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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad Complutense de Madrid

Empresariales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Econdémicasy 28026985

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Auditoriay Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoriay Contabilidad por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA LUISA LUCIA MULAS

Vicerrectorado de estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02609834R

CARGO

MARIA LUISA LUCIA MULAS

Vicerrectorado de estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02609834R

CARGO

Begofia Garcia Greciano

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

00395103D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de senecan®2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 5 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314263

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO

CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Auditoriay Contabilidad por | No

la Universidad Complutense de Madrid

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Contabilidad y gestién de
impuestos

Contabilidad y gestion de
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

20

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 64 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28026985

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

18.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

437
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolucion de problemas real es mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentes y capacidad de utilizacion de software y tecnologia
aplicados ala auditoriay la contabilidad.

CG3 - Capacidad de relacion con comparieros y terceros sabiendo formar equipos de auditoria.

CG4 - Capacidad de evaluar el impacto de las actuaciones y la adecuacion de las mismas a los codigos y normas de ética
empresaria y la deontologia de las empresas auditoras.

CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramas y pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG6 - Capacidad en la gestion de proyectos de auditoriay contabilidad delimitando los pasos y procedimientos a seguir para
alcanzar de forma Optima.

CG7 - Capacidad de redlizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentaci 6n adecuadas.

CGS8 - Capacidad de trabajar en equipos de auditoriay contabilidad, conociendo las pautas para generar sinegias positivas en €l
grupo.

CG9 - Capacidad de detectar las necesidad de los clientes que requieren el trabajo de auditoriay de saber comunicar y poner en
valor el potencia propio.

CG10 - Capacidad de evaluar las actuaciones en funcion de la contribucion al valor de laempresaen losinformesy
recomendaciones del trabajo de auditoriay contabilidad.

CG11 - Capacidad emprendedora para crear nuevas empresas y proyectos relacionados con € mundo de la auditoriay la
contabilidad.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEG6 - Entender el célculo de costes de una empresa, los presupuestosy su utilidad en €l control de gestion de una empresa.
Conocimientos de | os dististos sistemas de imputacidn de costes, y saber formular presupuestos. Saber aplicar metodologias de
control de gestion, y en particular, € cuadro de mando integral.

CE?7 - Conocer las normas y principios generalmente aceptados de contabilidad de entidades publicasy su relacion con el
presupuesto piblico.

CEB8 - Capacidad de interpretar lainformacion de los estados financieros. Técnicas de andlisis financiero y andlis de unaempresaa
través de ratios. Técnicas de proyeccion de estados financieros.

CE9 - Resolver problemas mediante herramienta de hoja de calculo. Utilizacién de hoja de célculo pararesolver problemas de
contabilidad y finanzas. Utilizacién de la herramienta tabla dinamica para formular estados financierosy sintetizar el Libro Mayor
correspondiente a un gjercicio econémico.

CE10 - Entender y transmitir informacion financiera en inglés.
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CE11 - Modelo de negocio segun sectores y su relacion con lainformacion financiera. Conocimiento de los model os de negocios
segun tipo de industria (tel ecomunicaciones, €l éctricas, bancos, seguros. etc) y como éstos se rel acionan con las magnitudes
contables.

CE12 - Analizar los conflictos de intereses e implicaciones econdmicas relacionadas con la informacién financiera de una empresa.

CE13 - Buscar la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional en auditoria.

CE14 - Disefiar las pruebas de cumplimiento que evalUen la calidad y eficacia del sistema de control interno de auditoria.

CE15 - Evaluar losriesgos a que esta sometido el control interno.

CE16 - Conocimiento de las normas de auditoria.

CE17 - Aplicar de forma préctica los procedimientos de auditoria.

CE18 - Conocer las metodol ogia de obtener |as bases valorativas utilizadas en contabillidad y evaluar las hip6tesis subyacentes alas
mismas.

CE19 - Capacidad de interpretar el régimen legal de la sociedad y de los administradores en el marco de la auditoriay la
contabilidad.

CE20 - Capacidad de interpretacién de las normas laboral es detectando y cuantificando las contingencias por asuntos laboralesy de
Seguridad Social.

CE21 - Capacidad para conocer |as magnitudes fiscales de la empresa.

CE22 - Capacidad para aplicar los procedimientos de auditoria en la normativa.

CE23 - Capacidad de andlisis de proyectos de emprendimiento en éreas contables y de auditoria.

CEL1 - Redactar informes y memorandos sobre cuestiones contables. Saber elaborar memorandums justificativos de las politicas
contablesy de valoraciones adoptadas en contabilidad.

CE2 - Definir las politicas contables aplicables a las transacciones que realiza una empresa. Conocer €l ambito de aplicacion de las
normasy su jerargiuia a efectos de definir la politica contable aplicable a una transaccién concreta.

CES3 - Interpretar y entender normativa contable. Conocer las normas contables, su jerarquiay forma de aplicacion.

CE4 - Formular estados financieros conforme a normativa espafiola. Saber formulas |as cuentas anuales conformes alos criterios
del Plan General de Contabilidad y sus adoptaciones sectoriales.

CES5 - Formular estados financieros conforme a normativa internacional .

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO MASTER DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD

Para el acceso es necesario cumplir os requisitos generales para el acceso a los masteres universitarios previstos en el articulo 16/1393/2007, de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, es decir, poseer un grado o titulo equivalente Institu-
cién Superior del Espacio Europeo, o titulados de sistemas educativos distintos previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan
un sistema de formacion equivalencia.

ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLETENSE DE MADRID

Seguidamente se exponen las normas generales de admision de estudios de la UCM y el desarrollo especifico de estos criterios en el Master de
Auditoria y Contabilidad.

NORMAS GENERALES DE ADMISION EN MASTERES OFICIALES DE LA UCM

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de noviembre de 2008 en el que se aprueba el procedimiento de admision a estudios de Master, pu-
blicado en el BOUCM de 2 de marzo de 2009)

1.- Procedimiento

Primero. Convocatoria. Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicara la convocatoria del proceso de admisién a los estudios de
master, donde se especificara el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la
presentacion de solicitudes, y la documentacion que haya de acompafiar a las mismas. Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en
quien delegue, la convocatoria y resolucion del proceso de admision a los estudios de master en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcion. Los estudiantes formalizaran la preinscripcion en el modelo normalizado que al efecto establezca la Universidad Complu-
tense de Madrid, donde, por orden de preferencia, podran solicitar su admisién a un maximo de seis ensefianzas de master. Los estudiantes sélo
podran presentar una Unica solicitud de preinscripcion; la presentacion de dos o mas solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas.
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Tercero. Prueba de acceso. Los masteres podran establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacién especifica de las aptitudes persona-
les o de los conocimientos de quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la Universidad convocara estas pruebas anualmente, con la suficien-
te antelacion y coordinacién con el proceso de admisién. Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La
superacion de la misma tendr& una validez de tres afios.

Cuarto. Reserva de plazas. La Universidad Complutense de Madrid reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los es-
tudiantes con discapacidad, o calificados como deportistas de alto nivel. La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir
seran acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general, en cada una de las convocatorias. La ordenacién y adjudicacion de las
plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracion que sean de aplicacién a cada master.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan re-
conocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicién asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su
escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas. Se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos aca-
démicos correspondientes, el Consejo Superior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en cur-
S0, 0 que cumplan las condiciones que establezca el Consejo de Universidades. Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefian-
zas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relacionados con la actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional
equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportistas de alto nivel.

Séptimo. Resolucion de la convocatoria y de las reclamaciones. Por resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publi-
cara la relacion de la adjudicacion de las plazas ofertadas para sus estudios de master en la forma prevista en la convocatoria. Los interesados po-
dran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacion oficial de la relacién de adjudicacion de plazas. Las reclamaciones seran
presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacién de las alegaciones efectuadas por el interesado, procedera a elevar la
correspondiente propuesta de resolucién de reclamacion.

II.- Adjudicacion de plazas y criterios de valoracion

Primero. Prioridades para la adjudicacion. El plan de estudios de las ensefianzas de méster de la Universidad Complutense de Madrid podréa exi-
gir satisfacer unos determinados requisitos previos de titulacién y formacion, y/o la superacién de una prueba de acceso, para el acceso a los mis-
mos. Asimismo, la admisién a las ensefianzas de méaster podré prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de
estudios.

Segundo. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas y justificacion de los méritos. Con caracter general, el criterio preferente pa-
ra la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los estudiantes. Los masteres que asf lo requieran, podran realizar esta ordenacion tenien-
do en cuenta la valoracién del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su plan de estudios. La valoracién del curricu-
lo de los solicitantes, y su ulterior escalafonamiento, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evaluacion, especificando el peso de cada
uno de ellos en la valoracién final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoracién de formacién previa especifica.
- Experiencia profesional previa en el &mbito del conocimiento del méster.
- Acreditacion por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

Los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admision a estos masteres la documentacion justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo
dispuesto en el correspondiente plan de estudios.

Tercero. Adjudicacion de plazas. La resolucion del proceso de admisién correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de
acuerdo con lo que resulte de la aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracion establecidos en la presente normativa. Se realizara
mediante un procedimiento conforme a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

Segun el Plan de Internacionalizacion de la Docencia aprobado en consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de mayo de
2016), el alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el marco Comin Eurpeo de
Referencia para lenguas (MCERL), ya sea a traves de certificados oficiales, o bien mediante la realizacién del examen de acreditacion oficial CertA-
CLES organizado por el CSIM.

Segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019 (BOUC de 7 de febrero de 2019), por el que se aprueban los requisitos de len-
gua espafiola para la admision a Grado y Master y competencias lingliisticas/idioma, todos los estudiantes procedentes de paises o de sistemas
educativos no hispano-hablante deben acreditar un conocimiento del espafiol segiin el MCERL de nivel B2, en el momento de presentar la solicitud
de admisién a MASTER (salvo requerimientos especificos para titulaciones concretas, aprobados en el 6rgano competente).

En relacién con la acreditacion del nivel de lengua espafiola para la admisién, se puede optar por una de las siguientes alternativas:

Presentacion del documento que justifique el nivel de espafiol (B1, B2, o superior). Seran validos los emitidos por: Instituto Cervantes (DELE

o SIELE o centros afiliados), Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE), Universidad Internacional Menéndez Pelayo o cual-
quier otro organismo que autorice la UCM.

Realizacién de un examen de nivel en el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE) que se celebrara en sus convocatorias
anuales en la sede que se fije.

Los estudiantes que soliciten la admisién al Méaster y deban acreditar el conocimiento del espafiol, seran admitidos con caracter condicional, debien-
do acreditar el cumplimiento de alguno de los dos requisitos anteriores, en los plazos que establezca la Universidad.

Estaran exentos de este requisito quienes acrediten la nacionalidad espafiola, o procedan de paises o sistemas educativos hispano-hablantes, o
hayan realizado sus estudios previos en espafiol, o aquellos estudiantes que cursen sus grados/masteres totalmente en lengua inglesa, salvo re-
querimientos especificos en titulaciones concretas, que quedaran expresados en sus guias docentes una vez aprobados en el érgano competente.

PERFIL DE LOS CANDIDATOS

Las titulaciones que permiten la admision en el méaster son las siguientes: Licenciados o Graduados en Administracién y Direccién de Empresas, en
Economia, en Contabilidad y Finanzas, en Comercio, en Direccién y Gestién Publica, en Gestion de Negocios, en Marketing e Investigaciéon de Mer-
cados, en Finanzas, Banca y Seguros. Ademas se considerara también, la admisién de aspirantes con estudios universitarios que incluyan en sus
planes de estudio, materias de contabilidad y economia financiera con una carga similar a la de las titulaciones anteriormente resefiadas.
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CRITERIOS ESPECIFICAS DE ADMISION EN MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA Y CONTABILIDAD

Para ser admitido en el master es necesario que:

1. Todos los alumnos deberdn acreditar un conocimiento de nivel B2 de inglés de acuerdo con el MECERL, ya sea através de certificados oficiales, o bien median-

telarealizacion del examen de acreditacion oficial CertACLES organizado por €l CSIM..

2. Paraaquellos alumnos no hispanohablantes, ademés, acreditacion de poseer un nivel igual o superior a B2 de castellano tal como establece el Plan de Internacio-

nalizacion de la Docencia.

3. Haber acanzado, al menos, 50 puntos en el proceso de baremacion total.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo continuado. Con el objetivo de orientar y apoyar a los estudiantes, una vez matriculados en el master, se seguiran las siguientes actuaciones:

1. La Comisién Coordinadora del méster organizara una sesion inaugural, en la que se informara del funcionamiento del centro y se realizara una visita
guiada.

2. Alo largo de todo el curso académico, el coordinador del Master orientara a los alumnos sobre cualquier tema relacionado con el desarrollo de los
estudios.

3. Se creara dos listados de correos - uno comprendiendo los alumnos y otros alumnos, profesores y PAS - para informar de cualquier tema relaciona-
do con el méster.

4. El master implementara un sistema de mentoring en el que cada uno de los alumnos tendra un mentor profesor y otro profesional, los cuales les
guiaran a lo largo de todo el master y en el proceso critico de incorporacién al mercado laboral.

A parte de los medios proporcionados especificamente por el Master, la Universidad Complutense posee medios de apoyo que estan a su disposicion
de los alumnos, como:

la Oficina paralaIntegracion de Personas con Discapacidad (OIPD), lacual proporciona apoyo alos alumnos en las necesidades especiales que puedan tener alo
largo de sus estudios,
la Casadel Estudiante,

la Defensora del Universitario,
El Vicedecanato de Alumnosy Extension Universitariay
El Vicedecanato de Postgrado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 por el que se aprueba la modificacion
del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos (publicado en el BOUC n° 15 de 15 de
noviembre de 2010).

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su Normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que la Normativa establece,
con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

Esta reglamentacion se redacta, asimismo, a la vista del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se modifi-
ca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, que modula algunos elementos de la regulacién del reconocimiento de créditos.

La funcién esencial que tiene esta Normativa es garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, tanto den-

tro de la propia Universidad, como entre otras del sistema universitario espafiol y de los integrados en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.
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En desarrollo de este articulo, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, a propuesta del
Consejo de Direccion, previa aprobacion de la Comision de Estudios, aprueba el presente Reglamento de recono-
cimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la UCM.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos de aplicacion en las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid.

CAPITULO I: Reconocimiento de créditos
Articulo 2.- Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
de la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la Nor-
mativa de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢.en

los porcentajes que dependiendo de su origen se, establezcan- para la obtencién de una titulacién de caracter ofi-
cial.

Articulo 4.- Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas
oficiales de Méster, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asig-
naturas de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Master Universitario para el que se solicite
el reconocimiento de créditos.

2. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arqui-
tectura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vin-
culadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

3. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el Master Universitario que se quiera cursar.

4. Elndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de
andlogo nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por cien-
to del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

5. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las com-
petencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

6. El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master pa-
ra el que se solicite el reconocimiento.

Articulo 5.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos EC-

TS que se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y
aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondien-
te. Esta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimien-
to. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reco-
nocimiento de una Unica asignatura de destino.

3. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

CAPITULO II: Transferencia de créditos
Articulo 6.- Transferencia de créditos

Ateniéndonos al R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master de la UCM, seguidas por
cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Articulo 7.- -Efectos de la transferencia de créditos.

1. Latransferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las
asignaturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.
2. En ningun caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.
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3. Latransferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la docu-
mentacion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

CAPITULO Ill: Competenciay procedimiento para el reconocimiento de Créditos

Articulo 8.- Organo competente para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que
se encuentren adscritas las ensefianzas de Grado y Master, para las que se solicita el reconocimiento de cré-
ditos, previo informe de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

2. La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de
reconocimiento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Articulo 9.- Procedimiento de reconocimiento de créditos

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Regla-
mento en las fechas que especificamente se establezcan por la UCM.

2. La solicitud deberéa presentarse en el Centro al que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solici-
te el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién que acredite el contenido y competencias de
las asignaturas por las que se solicite el reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan sido alumnos de
la UCM no estaran obligados a aportar la documentacion que ya obre en poder de la Universidad. En el caso
del reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estudiante y c6-
mo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan ser debidamente acreditadas. En todo caso,
se aportara, el Informe de la vida laboral.

3. La eficacia del reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Méaster quedar, en todo caso, condiciona-
da al abono completo de todos los conceptos econémicos recogidos en la matricula del alumno en el curso
académico correspondiente.

4. El coste de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajus-
tard a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Pu-
blicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10.- Recursos

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Articulo 11. Tablas de Reconocimiento de créditos

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudian-
tes conocer con antelacion las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas se-
ran remitidas a la Comision de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debien-
do actualizarse periddicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier
modificacion de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comision de Estudios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al Vicerrectorado competente en la materia para interpretar, aclarar y establecer criterios homogéneos
para lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan lo dispuesto en este Reglamento

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
UCM.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314263

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Discusion de casos

Seminarios

Tutorias personalizadas o en grupo

Actividades de evaluacion

Elaboracion de trabajos individuales o en grupo

Horas de estudio

Trabajo de campo en empresa de auditoria

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza- aprendizaje: exposicion conceptos - discusion y andlisis de casos

Método del caso: andlisis preliminar de caso préctico - exposicion de conceptosy andlisis final

Tutela de actividad auditora

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en clase y exposiciones

Pruebas intermedias y tests

Casosy gjercicios

Examen fina

TFM-Realizacién del trabajo y metodologia

TFM- Presentacion y defensa

Evaluacion de précticas tutor empresa

Evaluacion de précticas tutor académico

55NIVEL 1: Auditoriay Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

13

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacién de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las siguientes competencias especificas (CE = Competencia es-
pecifica):

. Clasestedricas: CE12, CE14, CE15, CE16, CE17,

. Discusion de casos: CE 11, CE12, CE 13,

. Seminarios: CE 11, CE15, CE17.

. Tutorias personalizadas o en grupo: CE12, CE13, CE14

. Actividades de evaluacién: CE16, CE17

. Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: CE13, CE14
. Horas de estudio: CE16, CE17, CE5.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudia los procedimientos creados por las empresas a efectos de proteger los activos de la organizacion (control interno) y las normas que afectan a
la auditoria de cuentas, en particular:

- Normasy procedimientos de auditoria;

. Las normas de acceso ala auditoria de cuentas;

. Lanormativa aplicable en Espafia sobre el control de calidad de la Auditoria de cuentas;
. Las Normas Internacionales de Auditoria;

. Las Normas de Etica e Independencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolucion de problemas reales mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentesy capacidad de utilizacion de software y tecnologia
aplicados alaauditoriay la contabilidad.

CG3 - Capacidad de relacion con comparieros y terceros sabiendo formar equipos de auditoria.

CG4 - Capacidad de evaluar € impacto de las actuaciones y la adecuacidn de las mismas alos cddigos y normas de ética
empresarial y la deontologia de las empresas auditoras.

CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramas y pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Modelo de negocio segun sectoresy su relacion con lainformacion financiera. Conocimiento de los model os de negocios
segun tipo de industria (tel ecomunicaciones, €l éctricas, bancos, seguros. etc) y como éstos se rel acionan con las magnitudes
contables.

CE12 - Andizar los conflictos de intereses e implicaciones econémicas relacionadas con lainformacion financiera de una empresa.
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CE13 - Buscar la evidencia necesaria para formar €l juicio profesional en auditoria.

CE14 - Disefiar las pruebas de cumplimiento que evalUen lacalidad y eficaciadel sistemade control interno de auditoria.

CE15 - Evaluar los riesgos a que esta sometido el control interno.

CE16 - Conocimiento de las normas de auditoria.

CE17 - Aplicar de forma précticalos procedimientos de auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Discusién de casos 72 334

Seminarios 36 60

Tutorias personalizadas o0 en grupo 9 10

Actividades de evaluacion 9 100

Elaboracion de trabgjosindividualesoen |112.5 0

grupo

Horas de estudio 121.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza- aprendizaje: exposicidn conceptos - discusion y andlisis de casos

Método del caso: andlisis preliminar de caso practico - exposicién de conceptosy andisis final

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase y exposiciones 50 10.0

Pruebas intermediasy tests 15.0 20.0

Casosy gjercicios 20.0 30.0

Examen final 40.0 60.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

11

7

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las siguientes competencias especificas (CE = Competencia es-
pecifica):

. Clasestedricas: CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

. Discusion de casos: CE1, CE2, CE6, CE8, CE10,

. Seminarios: CE1, CE2, CE3. CE8

. Tutorias personalizadas o en grupo: CE12, CE13, CE14

. Actividades de evaluacién: CE3, CE4, CE5

. Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: CE8, CE9, CE10
. Horas de estudio: CE4, CE5, CE6, CE7.

55.1.3 CONTENIDOS

En la materia de contabilidad se estudia:

1) La elaboracién de estados financieros conforme a la normativa aplicable, en particular:

<

- Plan General de Contabilidad (¢,PGC¢)y PGC de PYMES;

- Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas;

- Normas Internacionales de Informacién Financiera;

- Otros marcos normativos especiales: Entidades financieras y de seguros, entidades sin &nimo de lucro, entidades publicas, contabilidad en situacio-
nes concursales (principales diferencias con PGC).

12
2) Sistemas de costes y contabilidad de gestion.

3) Los sistemas de informacion econémicos financieros.
4) Andlisis financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de resolucion de problemas real es mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentesy capacidad de utilizacion de software y tecnologia
aplicados alaauditoriay la contabilidad.

CG3 - Capacidad de relacion con comparieros y terceros sabiendo formar equipos de auditoria.

CG4 - Capacidad de evaluar el impacto de las actuaciones y la adecuacion de las mismas a los codigos y normas de ética
empresarial y la deontologia de las empresas auditoras.

CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramas y pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG6 - Capacidad en la gestion de proyectos de auditoriay contabilidad delimitando los pasos y procedimientos a seguir para
alcanzar de forma Optima.

CG7 - Capacidad de redlizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentaci 6n adecuadas.

CGS8 - Capacidad de trabajar en equipos de auditoriay contabilidad, conociendo las pautas para generar sinegias positivas en €l
grupo.

CG9 - Capacidad de detectar las necesidad de los clientes que requieren el trabajo de auditoriay de saber comunicar y poner en
valor el potencia propio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Entender €l calculo de costes de una empresa, los presupuestosy su utilidad en € control de gestion de una empresa.
Conocimientos de | os dististos sistemas de imputacién de costes, y saber formular presupuestos. Saber aplicar metodologias de
control de gestion, y en particular, € cuadro de mando integral.

CE7 - Conocer las normas y principios generalmente aceptados de contabilidad de entidades publicas y su relacion con el
presupuesto publico.

CES8 - Capacidad deinterpretar lainformacion de los estados financieros. Técnicas de andlisis financiero y andlis de unaempresaa
través de ratios. Técnicas de proyeccidn de estados financieros.

CE9 - Resolver problemas mediante herramienta de hoja de célculo. Utilizacién de hoja de célculo pararesolver problemas de
contabilidad y finanzas. Utilizacién de la herramienta tabla dinamica para formular estados financierosy sintetizar el Libro Mayor
correspondiente a un gjercicio econémico.

14737
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CE10 - Entender y transmitir informacion financiera en inglés.

CE12 - Analizar los conflictos de intereses e implicaciones econdmicas relacionadas con la informacién financiera de una empresa.

CE13 - Buscar la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional en auditoria.

CE14 - Disefiar las pruebas de cumplimiento que evallen la calidad y eficacia del sistema de control interno de auditoria.

CE1 - Redactar informes y memorandos sobre cuestiones contables. Saber elaborar memorandums justificativos de las politicas
contablesy de valoraciones adoptadas en contabilidad.

CE2 - Definir las politicas contables aplicables a las transacciones que realiza una empresa. Conocer el dmbito de aplicacion delas
normasy su jerargiuia a efectos de definir la politica contabl e aplicable a una transaccion concreta

CES3 - Interpretar y entender normativa contable. Conocer las normas contables, su jerarquiay forma de aplicacion.

CE4 - Formular estados financieros conforme a normativa espafiola. Saber formulas |as cuentas anuales conformes alos criterios
del Plan General de Contabilidad y sus adoptaciones sectoriales.

CE5 - Formular estados financieros conforme a normativainternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 110 100

Discusién de casos 88 334

Seminarios 44 60

Tutorias personalizadas o0 en grupo 11 10

Actividades de evaluacion 11 100

Elaboracion de trabgjos individualesoen |137.5 0

grupo

Horas de estudio 148.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza- aprendizaje: exposicion conceptos - discusion y andlisis de casos

Método del caso: andlisis preliminar de caso practico - exposicién de conceptosy andisis final

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase y exposiciones 50 10.0
Pruebas intermediasyy tests 15.0 20.0
Casosy gjercicios 20.0 30.0
Examen final 40.0 60.0

55NIVEL 1: Valoracion financieray entorno

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las siguientes competencias especificas (¢, CE¢):

Clases tedricas: CG1, CG7

Discusion de casos: CG10, CG11

Seminarios: CG10, CG11

Tutorias personalizadas o en grupo: CG1, CG4
Actividades de evaluacion: CG1, CG7

Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: CG2, CG5
Horas de estudio: CG1, CG2, CG5.

55.1.3 CONTENIDOS

Se complementan los conocimientos que tiene un graduado en ADE de Economia General, Economia financiera, economia de la empresa, gestion y
valoracion financiera, técnicas de valoracién de empresas, matematicas financiera y estadistica.
En particular se estudian los siguientes aspectos:

Economia general

Determinacién de la Estructura temporal de los tipos de interés (la ofertay demanda monetarias, rendimientos cupén-cero y tipos a plazo; primas de liquidez).
Vanramon de actlvosflnanderos Acciones, Deuda OpCI ones Futuros, SNapsy e;ructurados

Economia financiera

Los métodos de valoracion de proyectos en ambiente de certeza (VAN, TIR) y de riesgo con opciones reales implicitas (valoracion de la flexibilidad operativa a
través de los métodos binomial y simulacion montecarlo como aplicacion de la matemética estocéstica: procesos de Wiener y Poisson).

Andlisis de la estructura de capital y de su coste en ambiente de riesgo: se estudian |as principales teorias sobre la estructura de capital (Modigliani-Miller, Tra-
de-off, Pecking order, Jerarquia, etc) a través de sus teorizacion clasicay de modelos de arbitraje. (modelo binomial y modelos "ad hoc" basados en ecuaciones
diferenciales estocasticas). Con base en lo anterior se estima el coste medio ponderado de dicha estructura.

Planificacion financiera: Estimacion del futuro Estado de Flujos de Efectivo y del andlisis de las necesidades de financiacion mediante el uso de la simulacion
Montecarlo y de Dindmica de Sistemas.

Métodos de valoracion de empresas: Método del descuento del flujo de cajalibre (tanto parala empresa como para el accionista; en este Ultimo caso para Project
Financey para Leveraged Buy Outsjunto con el método del APV) con especia referencia ala estimacion futura de las palancas de creacion de valor (Inversion
Neta, evolucion de latasa de crecimiento y ROIC). Método de los multiplos. Método de opciones reales. Método del EVA. Estimacion del valor de liquidacion.

Economia de la empresa

Latoma de det:| sionesen Ia emprem
Teoriasy sistemas de gestion financiera de |os recursos humanos.

Matematicas Financieras

Operaciones financieras avanzadas en ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.
S| sIemas de amorti zam on f| nanciera: Preiamos y Leasing.

Estadistica

Norma Técnica de Auditoria sobre utilizacién de técnicas de muestreo y de otros procedimientos de comprobacion selectiva. Riesgo de auditoria. El riesgo de
muestreo y el riesgo ajeno a muestreo. Pruebas de cumplimiento y sustantivas.
Muestreo en Audltona Comparaaon entre el muestreo estadlstl coy el no eﬂadlstl co. Etapas en e muestreo estadlstl co: pI aneacion, selecu ény eval uacion.

Técnicas estadisticas en pruebas de cumpllmlento yen prueba sustantivas.

CSV: 374272037282468058214825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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. Muestreo de estimacién de atributos. . Muestreo de Aceptacién. Muestreo de Descubrimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de resolucion de problemas real es mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentes y capacidad de utilizacion de software y tecnologia
aplicados ala auditoriay la contabilidad.

CG4 - Capacidad de evaluar el impacto de las actuaciones y la adecuacion de las mismas a los codigos y normas de ética
empresarial y la deontologia de las empresas auditoras.

CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramas y pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG7 - Capacidad de realizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentacién adecuadas.

CG10 - Capacidad de evaluar las actuaciones en funcion de la contribucién al valor de laempresaen losinformesy
recomendaciones del trabajo de auditoriay contabilidad.

CGL11 - Capacidad emprendedora para crear nuevas empresas y proyectos relacionados con €l mundo de la auditoriay la
contabilidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Resolver problemas mediante herramienta de hoja de céalculo. Utilizacién de hoja de célculo pararesolver problemas de
contabilidad y finanzas. Utilizacién de la herramienta tabla dinamica para formular estados financierosy sintetizar el Libro Mayor
correspondiente a un gjercicio econémico.

CE18 - Conocer las metodol ogia de obtener las bases valorativas utilizadas en contabillidad y evaluar |as hipétesis subyacentes alas

mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100
Discusién de casos 36 334
Seminarios 18 60
Tutorias personalizadas o en grupo 45 10
Actividades de evaluacion 45 100
Elaboracion de trabgjos individualesoen  |56.3 0
grupo

Horas de estudio 60.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza- aprendizaje: exposicion conceptos - discusion y andlisis de casos

Método del caso: andlisis preliminar de caso practico - exposicién de conceptosy andisis final

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase y exposiciones 5.0 10.0
Pruebas intermediasyy tests 15.0 20.0
Casosy gjercicios 20.0 30.0
Examen final 40.0 60.0

NIVEL 2: Materias Juridicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Clasestedricas. CE19, CE20

. Discusion de casos: CE19, CE20

. Seminarios: CE19, CE20

. Actividades de evaluaciéon: CE19, CE20

Horas de estudio: CE19, CE20

. Tutorias personalizadas o en grupo: CE19, CE20

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CE19, CE20

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las siguientes competencias especificas (¢ CE¢):

55.1.3 CONTENIDOS

Contenido

Seguridad Social:

Derecho Mercantil

a  Tipos de sociedades mercantiles.

2. Elementos objeto de auditoria.
a Contratos mercantiles.
b. VaoresMobiliarios.
c. Participaciones societarias.
3. Funciones del auditor.
a Modificaciones estructurales.
b. Concurso de acreedores.
4. Sociedades cotizadas.
a El papel delosauditores.
b. El Mercado de Vaores.
c. Ley de sociedades de capital.
d. El Cddigo de Buen Gobierno.

Derecho Civil
1. Derechosreales.

2. Obligaciones.
3. Contratos.

Derecho administrativo

1. Derecho de sociedadesy de otras entidades: Tipos de sociedades mercantiles.

b. Aspectos juridicos fundamentales de: Fundaciones, Cooperativasy otras entidades no lucrativas.

1. Generalidades sobre el Derecho Administrativo: organizacion y procedimiento.
2. Introduccion al régimen de Contratacion de la Administracion Publicaen el marco de la auditoriay la contabilidad.

18/37

Se complementan los conocimientos de derecho que tiene un graduado en Administracién y Direccién de Empresas en relacién a los siguientes aspec-
tos de derecho civil y mercantil, derecho de sociedades y aplicables a otras entidades, derecho fiscal, derecho administrativo y y derecho de trabajo y
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3. Derecho Administrativo Patrimonial.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Larelacion laboral: derechosy obligaciones de los empresarios 'y |os trabajadores.

El contrato de trabajo: clases de contrato seglin su duracion, suspension y extincion del contrato.
La confeccién de néminas.

Las contingencias por asuntos laborales.

El sistema de la seguridad social: estructuray funcionamiento

GaArWNE

Derecho Tributario

LaLey Genera Tributaria

Sistemaimpositivo: impuestos directos e indirectos, sobre sociedades, el valor afiadido y otros impuestos.
Laimposicion diferida.

El papel del informe de auditoria en el &rea de impuestos.

Laresponsabilidad fiscal.

Las contingencias fiscales.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de resolucion de problemas reales mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentes y capacidad de utilizacion de software y tecnologia
aplicados ala auditoriay la contabilidad.

CG4 - Capacidad de evaluar €l impacto de las actuaciones y la adecuacién de las mismas alos cédigos y normas de ética
empresarial y la deontologia de las empresas auditoras.

CG5 - Capacidad para disefiar cronogramasy pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG7 - Capacidad de realizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentaci on adecuadas.

CG10 - Capacidad de evaluar las actuaciones en funcion de la contribucién al valor de laempresaen losinformesy
recomendaciones del trabajo de auditoriay contabilidad.

CG11 - Capacidad emprendedora para crear nuevas empresas y proyectos relacionados con € mundo de la auditoriay la
contabilidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Capacidad de interpretar el régimen legal dela sociedad y de los administradores en el marco de laauditoriay la
contabilidad.

CE20 - Capacidad de interpretacion de las normas laboral es detectando y cuantificando las contingencias por asuntos laboralesy de
Seguridad Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Discusién de casos 48 334

Seminarios 24 60

Tutorias personalizadas o en grupo 6 10

Actividades de evaluacion 6 100

Elaboracion de trabgjos individualesoen |75 0

grupo

Horas de estudio 81 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza- aprendizaje: exposicidn conceptos - discusion y andlisis de casos

Método del caso: andlisis preliminar de caso préctico - exposicién de conceptos y andlisis final

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase y exposiciones 50 10.0
Pruebas intermediasy tests 15.0 20.0
Casosy gjercicios 20.0 30.0
Examen final 40.0 60.0

NIVEL 2: Generacion de valor en empresas de auditoriay servicios contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con este materia las siguientes competencias especificas (¢ CE¢):

. Clasestedricas: CE21

. Discusion de casos: CE21

. Seminarios: CE19, CE20

. Tutorias personalizadas o en grupo: CE19, CE20

. Actividades de evaluacion: CE19, CE20

. Elaboracion de trabajos individuales o en grupo: CE19, CE20
. Horas de estudio: CE19, CE20

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se analizan desde una perspectiva financiera los principios generales para la medicién y generacion de valor de empresas del &rea de auditoria y con-
tabilidad (identificacion de los ¢, value driversg,; identificacion y evaluacién de oportunidades de negocio y emprendimiento).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de resolucion de problemas real es mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentes y capacidad de utilizacién de software y tecnologia
aplicados ala auditoriay la contabilidad.

CG4 - Capacidad de evaluar € impacto de las actuaciones y la adecuacion de las mismas alos codigos y normas de ética
empresarial y la deontologia de las empresas auditoras.
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CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramas y pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG7 - Capacidad de realizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentacién adecuadas.

CG10 - Capacidad de evaluar las actuaciones en funcion de la contribucién a valor de laempresaen losinformesy
recomendaciones del trabajo de auditoriay contabilidad.

CGL11 - Capacidad emprendedora para crear nuevas empresas y proyectos relacionados con €l mundo de la auditoriay la
contabilidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad de andlisis de proyectos de emprendimiento en éreas contables y de auditoria.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Discusién de casos 12 334

Seminarios 6 60

Tutorias personalizadas o en grupo 15 10

Actividades de evaluacion 15 100

Elaboracion de trabgjos individualesoen  [18.7 0

grupo

Horas de estudio 20.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza- aprendizaje: exposicion conceptos - discusion y andlisis de casos

Método del caso: andlisis preliminar de caso préctico - exposicion de conceptos y andlisis final
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en clase y exposiciones 5.0 10.0
Pruebas intermedias y tests 15.0 20.0
Casosy gjercicios 20.0 30.0
Examen final 40.0 60.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que con el Trabajo Fin de Master el alumno desarrolle todas o gran parte de las competencias definidas en el Master en Auditoria y Con-
tabilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido

Conforme al R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, el master ha de terminar con la ela-
boracién y defensa publica de un Trabajo Fin de Master (Articulo 15.3) (¢ TFM¢,).

ElI TFM es un trabajo en el que se pretende que los estudiantes empleen todas o gran parte de las competencias asociadas al Master.

Los alumnos, realizaran un trabajo de forma individualizada, enmarcado en un proyecto conjunto que versara sobre la auditoria de unas cuentas anua-
les, en grupos de 4 alumnos como maximo.

El proyecto debera incluir la informacién financiera de una entidad mercantil y la demés informacién que se entienda necesaria (registros contables,
cuadro de cuentas, estatutos sociales, escritura de constitucién, cuentas anuales e informe de gestién formulados por el Consejo, etc.).

A cada grupo de alumnos se le asignaran un profesor tutor que ir& supervisando y orientando el trabajo realizado por los alumnos.
El profesor tutor debera sefialar al equipo el cumplimiento del calendario y controlar el grado de progreso individual y del grupo.

Los alumnos deberan demostrar las competencias asociadas al master y el desarrollo de las habilidades de andlisis, comunicacion, sintesis y trabajo
en equipo.

El trabajo tiene un caracter transversal al implicar los conocimientos conseguidos en las distintas materias a lo largo del master.

También se dejara la posibilidad de que el tema sea libre (interdisciplinar o especializado), cuando esté justificado por el alumno y aprobado por el
coordinador del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de resolucién de problemas real es mediante pensamiento 16gico deductivo.

CG3 - Capacidad de relacién con comparierosy terceros sabiendo formar equipos de auditoria.

CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramasy pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG7 - Capacidad de redlizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentaci 6n adecuadas.

CGS8 - Capacidad de trabajar en equipos de auditoriay contabilidad, conociendo las pautas para generar sinegias positivas en €l
grupo.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Resolver problemas mediante herramienta de hoja de calculo. Utilizacion de hoja de célculo para resolver problemas de
contabilidad y finanzas. Utilizacion de la herramienta tabla dinamica para formular estados financierosy sintetizar el Libro Mayor
correspondiente a un gjercicio econdmico.
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CE10 - Entender y transmitir informacion financiera en inglés.

CE11 - Modelo de negocio seguin sectoresy su relacion con lainformacion financiera. Conocimiento de los model os de negocios
segun tipo de industria (tel ecomunicaciones, el éctricas, bancos, seguros. etc) y como éstos se rel acionan con las magnitudes
contables.

CE12 - Andlizar los conflictos de intereses e implicaciones econémicas rel acionadas con lainformacion financiera de una empresa.

CE13 - Buscar la evidencia necesaria paraformar el juicio profesional en auditoria.

CE14 - Disefiar las pruebas de cumplimiento que evalUen la calidad y eficacia del sistema de control interno de auditoria.

CE15 - Evaluar los riesgos a que estéd sometido el control interno.

CE16 - Conocimiento de las normas de auditoria.

CE17 - Aplicar de forma préctica los procedimientos de auditoria.

CE18 - Conocer las metodol ogia de obtener |as bases valorativas utilizadas en contabillidad y evaluar |as hipétesis subyacentes alas
mismas.

CEL1 - Redactar informes y memorandos sobre cuestiones contables. Saber elaborar memorandums justificativos de las politicas
contablesy de valoraciones adoptadas en contabilidad.

CE3 - Interpretar y entender normativa contable. Conocer las normas contables, su jerarquiay formade aplicacion.

CE4 - Formular estados financieros conforme a normativa espafiola. Saber formulas |as cuentas anuales conformes a los criterios
del Plan General de Contabilidad y sus adoptaciones sectoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias personalizadas o0 en grupo 8 100

Actividades de evaluacién 4 100

Elaboracion de trabgjos individualesoen |60 20

grupo

Horas de estudio 78 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
TFM-Redlizacién del trabgjo y 80.0 80.0

metodologia

TFM- Presentacion y defensa 20.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
20

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El aprendizaje se dirige a que desarrollen las competenicas necesarias para realizar una auditoria de cuentas, y en particular:
- Aplicar de forma practica los conocimientos de auditoréia (CE 17)

- Redactar informes (CE 1)

- Definir politicas contables (CE2)

- Aplicacion de normas contables (CE3)

- Elaboracion de estados financiero con norma espafiola e intenacional (CE4 y CE5)

- Trabajo equipo, planificacion del tiempor (CG 5, CG6 y CG8)

Con las précticas los alumnos alcanzaran el nivel basico para poder formar parte de un equipo de auditoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa de practicas del MAC tiene por objeto que los alumnos adquieran una experiencia practica en la auditoria de cuentas y ademéas promover
su empleabilidad al darse a conocer en la empresa de auditoria en la que realizan sus practicas y en las empresas en cuya auditoria colaboran. La ex-
periencia de los postgrados de auditoria pone de manifiesto que la gran mayoria de los alumnos son contratados posteriormente por la empresa audi-
tora en la que han colaborado realizando sus préacticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de buscar e identificar informacion de diferentes fuentes y capacidad de utilizacién de software y tecnologia
aplicados ala auditoriay la contabilidad.

CGS5 - Capacidad para disefiar cronogramasy pautas de optimizacion del tiempo de trabajo en auditoriay contabilidad

CG6 - Capacidad en la gestion de proyectos de auditoriay contabilidad delimitando |os pasos 'y procedimientos a seguir para
acanzar de forma Optima.

CG7 - Capacidad de redlizar informes de auditoriay de contabilidad con las referencias y documentaci én adecuadas.

CGS8 - Capacidad de trabajar en equipos de auditoriay contabilidad, conociendo las pautas para generar sinegias positivas en €l
grupo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Capacidad de interpretar lainformacion de los estados financieros. Técnicas de andlisis financiero y andlis de unaempresaa
través de ratios. Técnicas de proyeccidn de estados financieros.

CE9 - Resolver problemas mediante herramienta de hoja de calculo. Utilizacion de hoja de célculo pararesolver problemas de
contabilidad y finanzas. Utilizacion de la herramienta tabla dinamica para formular estados financierosy sintetizar el Libro Mayor
correspondiente a un gjercicio econémico.

CE11 - Modelo de negocio seguiin sectoresy su relacion con lainformacion financiera. Conocimiento de los model os de negocios
segUin tipo de industria (telecomunicaciones, eléctricas, bancos, seguros. etc) y como éstos se relacionan con las magnitudes
contables.

CEZ13 - Buscar la evidencia necesaria para formar el juicio profesional en auditoria.

CE17 - Aplicar de forma précticalos procedimientos de auditoria.

CEL1 - Redactar informes y memorandos sobre cuestiones contables. Saber elaborar memorandums justificativos de las politicas
contablesy de valoraciones adoptadas en contabilidad.

CE2 - Definir las politicas contables aplicables a las transacciones que realiza una empresa. Conocer € ambito de aplicacion de las
normasy su jerargiuia a efectos de definir la politica contable aplicable a una transaccién concreta.

CE3 - Interpretar y entender normativa contable. Conocer las normas contables, su jerarquiay formade aplicacion.
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CE4 - Formular estados financieros conforme a normativa espafiola. Saber formulas |as cuentas anuales conformes alos criterios
del Plan General de Contabilidad y sus adoptaciones sectoriales.

CES5 - Formular estados financieros conforme a normativa internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias personalizadas o0 en grupo 40 100
Trabajo de campo en empresa de auditoria | 160 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de précticas tutor empresa 60.0 60.0
Evaluacion de précticas tutor académico  |40.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |50 100 60

Universidad Complutense de Madrid Profesor 20 0 5

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor 100 100 5

Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Catedrético 75 100 10

de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 100 100 15

Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |50 100 5

de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El progreso y resultado del aprendizaje del Master en Auditoria'y Contabilidad sera realizado por la Comision de Calidad del Méaster.

A tal fin, el coordinador del méaster para cada curso realizard un INFORME DEL PROGRESO, en el que se proporciona:

- un andlisis estadistico de las calificaciones por asignatura;

- Los resultados de una encuesta a profesores sobre principales carencias formativas observadas

También, y para cada promocién que termine el master, realizard un INFORME DE RESULTADOS en el que se detallara:

- Los resultados de encuestas de satisfaccion a los alumno;

- Insercion laboral de los alumnos al finalizar el master; detallando el nimero de alumnos que han recibido oferta de empleo en la empresa en que han
realizado la préctica, o en otra empresa adscrita al programa de practicas;

- Encuestas y o entrevistas en profundidad de las empresas donde los alumnos realizan la practica.

El Méster establece un sistema de evaluacién interno, ademas del provisto por la propia Universidad. Ese procedimiento interno pretende instaurar un
proceso de retroalimentacion para los profesores con el objetivo de realizar mejoras en las tareas docentes y de aprendizaje a partir de las opiniones
anoénimas de los alumnos. Las evaluaciones se realizaran la Ultima semana de clase de cada asignatura. La Universidad provee de un sistema que
permite la evaluacién en linea del programa, siendo de caracter voluntario por parte de los alumnos y al que se deben prestar los profesores.

Para evaluar el resultado del aprendizaje por parte de los alumnos se utilizaran todas las técnicas y herramientas pedagégicas: campus virtual, blogs,
chats, tutorias individuales y en grupo, trabajos, examenes, etc. Para evaluar la capacidad al final del Master el alumno debera realizar un Trabajo de
Fin de Master que desarrollara a lo largo del cuarto cuatrimestre tutorizado por uno de los profesores del programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-12-20-SGI C%20M .%20A uditori a%20y

%20Cont%20DEF%2019-12-18.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 4314263

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
00395103D Begofia Garcia Greciano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
Econdémicasy Empresariales.

Campus de Somosaguas

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato@ccee.ucm.es 913942309 913942423 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02609834R MARIA LUISA LUCIA MULAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de senecan® 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectorado de estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02609834R MARIA LUISA LUCIA MULAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Senecan® 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectorado de estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION MODIFICACION (D).pdf
HASH SHA1 :40FOFA21617296BE3560569791D1A0632B0EFF7B

Cédigo CSV :366764119402218608775474
Ver Fichero: JUSTIFICACION MODIFICACION (D).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 plan de estudios mac.pdf
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MODIFICACION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ALEGACIONES
ENERO 2020
Se ha modificado el sistema de evaluacién del TFM, para dar cumplimiento a la alegaciones realizadas.

El informe provisional sobre la propuesta de modificacién de plan de estudios del Master en Auditoria y Contabilidad, recoge
como aspectos a subsanar el sistema de evaluacién establecido para el TFM y reflejado en el criterio 5.4 de la memoria
presentada. Considera que no es tal sistema de evaluacion, sino criterios a emplear a la hora de evaluar. Por ello, y siguiendo
la recomendacion de este informe, se han modificado estableciendo un sistema de evaluacion que recoja tanto la calidad del
trabajo presentado como la defensa de este.

MODIFICACION DE LA MEMORIA DEL MASTER EN AUDITORIA Y CONTABILIDAD

Octubre 2019

En el siguiente apartado se relacionan los cambios introducidos en la Memoria del Master en Auditoria y
Contabilidad para dar respuesta a las necesidades puestas de manifiesto en los afios de desarrollo del

titulo.

Estas modificaciones fueron también aconsejadas en el informe de la Renovacion de la acreditaciéon del

Master realizada en el curso académico 2017/2018.

MODIFICACION

JUSTIFICACION

1.3. Se ha actualizado el enlace de la normativa de permanencia.

Actualizacion de la
informacion.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
NORMAS ESPECIFICAS DE ADMISION EN MASTER UNIVERSITARIO
EN AUDITORIA'YY CONTABILIDAD:
Para ser admitido en el master es necesario que:
1. Todos los alumnos estén en posesion de un nivel B2 de inglés.
2. Paraaquellos alumnos no hispanohablantes, ademas, acreditacion
de poseer un nivel igual o superior al B2 de castellano.
3. Haber alcanzado, al menos, 50 puntos de la baremacién total.

Dada la importancia de las
practicas en este Master, un
nivel de inglés adecuado es
fundamental para poder
superar los procesos de
seleccién en las empresas
donde deben realizarlas.

4.4. Se han corregido erratas en el nimero de créditos y se ha incorporado
la normativa de reconocimiento de créditos de la UCM, tal como esta
publicada.

El reconocimiento de
créditos por experiencia
laboral no procede dado el
namero de ECTS de las
Practicas Externas y a su
caracter especifico.
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5.1 Descripcion del Plan de estudios del Master en Auditoria y
Contabilidad.

Il PLANIFICACION DE LA ENSENANZA. MODULOS Y MATERIAS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO
B)

Distribucién de ECTS por cuatrimestres y médulos

1° 20 3° Total
1. Auditoria y |16 20 4 40
Contabilidad
2. Valoracion 14 10 24
financiera vy
entorno
3. Trabajo fin de 6 6
master
4. Practicas 20 20
30 30 30 90

La modificacion planteada es
producto de nuestra
experiencia en los afios de
desarrollo del Titulo. Una de
nuestras fortalezas de este
master es la incorporacion al
mercado laboral de nuestros
alumnos, que alcanza cifras
cercanas al 100%. Esto es,
sin  embargo, una de
nuestras  debilidades en
cuanto a la estructura del
Master. El periodo de
practicas se sitta en el
segundo cuatrimestre, por lo
que el alumno debe
continuar su periodo de
docencia presencial durante
el tercer y cuarto
cuatrimestre. El problema se
presenta una vez realizadas
las practicas ya que en la
mayor parte de los casos las
empresas  prorrogan el
periodo de practicas para
después incorporarlos en las
empresas. Esto hace que el
alumno se encuentre con
que tiene que compatibilizar
las practicas con las clases y
los trabajos, situacion que le
agobia.
Consideramos que al pasar
las practicas al final del
méster, podemos conseguir:
e Mayor arraigo a la
universidad de los

alumnos vya que

CSV: 366764119402218608775474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Distribucion de ECTS por cuatrimestres, médulos y materias

1° 2° 3° Total

1. Auditoria y Contabilidad 40
1.1. Auditoria 5 13 18
1.2. Contabilidad 11 7 4 22

2. Valoracion  financiera vy 24
entorno
2.1. Economia financiera 4 5 9
2.2. Materias juridicas 7 5 12
2.3. Generacion de valor en |3 3

empresas de auditoria y
servicios contables

3. Trabajo fin de méaster 6
3.1. Trabajo fin de méster 6

4. Précticas 20
4.1. Practicas 20

Total 30 30 30 90

permanecen el curso
completo con
nosotros.

e Mejor preparacion
académica para la
realizacion de las
practicas.

e Mayor participacion
en las encuestas
Docentia al salvar el
problema temporal
actual.

e Mayor participacion
en las encuestas de
satisfaccion.

e Posibilidad de
continuar  en la
empresa sin tener
que  compatibilizar
con las clases del
master.

e Mayor satisfaccién
de los alumnos al no
pasar ese periodo
en el que tienen que
compatibilizar
empresay clases.

e Mayor satisfaccion
para los
empleadores ya que
pueden continuar a
jornada completa al

finalizar las
practicas.

e Aprovechar una de
las mayores

fortalezas del master
como es la insercion
laboral.

5.1 Descripcion del Plan de estudios del Master en Auditoria y
Contabilidad.

Il PLANIFICACION DE LA ENSENANZA. MODULOS Y MATERIAS
B) DETALLE DE MODULOS Y MATERIAS
Médulo 4. Practicas de empresa
Requisitos previos
Tener superados un 75% de los créditos del primero y segundo
cuatrimestre.

Como consecuencia del
paso de las practicas al
tercer  cuatrimestre  del
Titulo, es preciso modificar
los requisitos previos que
estaban establecidos.

5.4 SISTEMA DE EVALUACION

Con el fin de aportar una
mayor flexibilidad en el
sistema de evaluacién del
titulo para cada materia,
proponemos establecer
horquillas entre las
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SISTEMA DE | PONDERACION PONDERACION
EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacion en | 5.0 10.0

clase y exposiciones

Pruebas intermedia$ 15.0 20.0

y test

Casos y ejercicios 20.0 30.0

Examen Final 40.0 60.0

ponderaciones maximas vy
minimas de cada una.

5.4 SISTEMA EVALUACION
SISTEMA EVALUACION TFM:
El TFM se evaluara aplicando los criterios generales de control de calidad
de una auditoria, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e Realizacion del trabajo y metodologia: 80%
e Presentacion y defensa: 20%

SISTEMA EVALUACION PRACTICAS:
e Valoracion del tutor de la auditoria 60%
e Valoracion del profesor tutor: 40%

Se ha actualizado en la
memoria los criterios de
evaluacion de TFM vy
Practicas en empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS ECTS

NIVEL 1: AUDITORIA 18 ECTS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
Clases te6ricas 90 100
Discusion de casos 72 33,4
Seminarios 36 60
Tutorias 9 10
personalizadas o en
grupo
Actividades de 9 100
evaluacion
Elaboracion de 112,5 0
trabajos individuales
0 en grupo
Horas de estudio 121,5 0

NIVEL 2: CONTABILIDAD 22 ECTS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA

Clases tebricas 110 100
Discusion de casos 88 33,4
Seminarios 44 60
Tutorias 11 10
personalizadas o en

grupo

Actividades de 11 100
evaluacion

Elaboracion de 137,5 0
trabajos individuales

0 en grupo

Horas de estudio 148,5 0

NIVEL 2 MATERIAS JURIDICAS: 12 ECTS:

Se ha modificado la
presencialidad de las
actividades formativas para
adaptarla a la normativa
vigente.
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ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA

Clases tedricas 60 100
Discusion de casos 48 33,4
Seminarios 24 60
Tutorias 6 10
personalizadas o en

grupo

Actividades de 6 100
evaluacion

Elaboracion de 75 0
trabajos individuales

0 en grupo

Horas de estudio 81 0

ECONOMIA FINANCIERA: 9 ECTS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA

Clases tedricas 45 100
Discusion de casos 36 33,4
Seminarios 18 60
Tutorias 45 10
personalizadas o en

grupo

Actividades de 45 100
evaluacion

Elaboracion de 56,25 0
trabajos individuales

0 en grupo

Horas de estudio 60,75 0

GENERACION DE VALOR: 3 ECTS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
FORMATIVA

Clases tedricas 15 100
Discusion de casos 12 33,4
Seminarios 6 60
Tutorias 15 10
personalizadas o en

grupo

Actividades de 15 100
evaluacion

Elaboracion de 18,75 0
trabajos individuales

0 en grupo

Horas de estudio 20,25 0

5.6 Resumen nivel 2

Las practicas se impartiran en:

Castellano e inglés

Dado que en las firmas de
auditoria se exige un nivel
de inglés para desarrollar las
practicas, se ha afadido
esta posibilidad en la
Memoria Verifica

11.2. REPRESENTANTE LEGAL y 11.3.3 SOLICITANTE
MARIA LUISA LUCIA MULAS

NIF: 02609834R

SE HA ACTUALIZADO DELEGACION DE COMPETENCIAS

Cambio de equipo rectoral.
DECRETO Rectoral
16/2015, de 15 de junio, de
creacion de los
Vicerrectorados de la
Universidad Complutense de
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Madrid,

de delegacion de
competencias en estos y
otros 6rganos unipersonales
y de diversas cuestiones de
indole organizativa.

10.1 Cronograma de implantacién.
Se ha establecido el cronograma de implantacion del Master con las
modificaciones para el curso 2020/2021

Adaptar el cronograma a la
nueva estructura

9. Sistema de garantia interna de calidad.
Se ha actualizado el enlace

Actualizacion del enlace.
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APARTADO 0. CAMBIOS INTRODUCIDOS RESPECTO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION

En el siguiente apartado se relacionan los cambios en la Propuesta de Modificacién del
Master Oficial de Auditoria y Contabilidad, para dar cumplimiento a los requerimientos y
recomendaciones de la EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS 07/072014, Expediente n2 6584/2013IDTITULO4314263.

Cambios derivados de las recomendaciones de la ANECA

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE
ESTUDIANTES

“El perfil de los candidatos se amplia,
pasando a dirigirse exclusivamente de
graduados en ADE a licenciados y graduados
que esperan desarrollar su carrera
profesional en las areas de contabilidad y
auditoria, pero sin concretar la Titulacién. Por
lo tanto, dado que el perfil de ingreso abre
la posibilidad a cualquier perfil formativo se
deben concretar los conocimientos previos
necesarios para realizar el titulo propuesto y
establecer, en su caso, los oportunos
complementos formativos”.

Se ha madificado el criterio 4, se restringe el
perfil de ingreso dando lugar a un nuevo
perfil de ingreso.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

“La nueva propuesta de planificacion
temporal conlleva que en el ultimo trimestre
el estudiante tenga que abordar 30 créditos,
entre los que se incluyen los del TFM. A
juicio de la comisidn es dificil asumir esta
carga docente, por lo que debe reflexionarse
sobre dicha planificacién y, en su caso,
modificarla. Se debe justificar en términos
académicos el cambio propuesto y si este
hecho tendra algtin efecto en la adquisicion
de las competencias previstas en la memoria
del titulo, dado que son las mismas que en la
version previa de la memoria de
verificacion”.

Se ha reconsiderado esta modificacion y tras
estudiarlo, se ha decidido retirarla,
volviendo a la planificacién temporal previa
por cuatrimestres.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

“La nueva propuesta de planificaciéon
temporal conlleva que en el tltimo trimestre
el estudiante tenga que abordar 30 créditos,
entre los que se incluyen los del TFM. A

Se reducen los contenidos de la materia
“Economia financiera”. Dicha reduccion se
ha restringido a aquellos contenidos menos
representativos para la formacion del futuro
auditor, habiéndose prestado especial
atencion a que la adquisicion de las
competencias asociadas a dicha materia por
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juicio de la comision es dificil asumir esta
carga docente, por lo que debe reflexionarse
sobre dicha planificacidn y, en su caso,
modificarla. Se debe justificar en términos
académicos el cambio propuesto y si este
hecho tendra algtin efecto en la adquisicion
de las competencias previstas en la memoria
del titulo, dado que son las mismas que en la
version previa de la memoria de
verificacion”.

los estudiantes no se vean alterada.

Dando lugar a una nueva redaccion y se
presenta la nueva planificacion de estudios
de la materia.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

“Aunque se solicita en la aplicacion, no se ha
modificado el sistema de evaluacién del
TFM”.

Dicha modificacion se solicito por error, de
manera que se retira.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ALEGACIONES SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
AUDITORIA Y CONTABILIDAD POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID

EXPEDIENTE N°: 6584/2013
ID TITULO: 4314263

Recibido el informe provisional emitido por ANECA con fecha 04/07/2014, en el que
se sefialan diversos aspectos a subsanar, se procede a su correccion a continuacion,
trasladando a la memoria dichas correcciones en color verde.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

ASPECTO A SUBSANAR

“El perfil de los candidatos se amplia, pasando a dirigirse exclusivamente de
graduados en ADE a licenciados y graduados que esperan desarrollar su carrera
profesional en las &reas de contabilidad y auditoria, pero sin concretar la
Titulacién. Por lo tanto, dado que el perfil de ingreso abre la posibilidad a cualquier
perfil formativo se deben concretar los conocimientos previos necesarios para
realizar el titulo propuesto y establecer, en su caso, los oportunos complementos
formativos”.

RESPUESTA

Se restringe el perfil de ingreso, sustituyendo el parrafo:
“Los estudios de este master van dirigidos a licenciados y graduados que esperan
desarrollar su carrera profesional en las areas de contabilidad y auditoria”.

Quedando la nueva redaccion de la siguiente forma:

“Perfil de ingreso

Las titulaciones que permiten la admision en el master son las siguientes: Licenciados o
Graduados en Administracion y Direccion de Empresas, en Economia, en Contabilidad
y Finanzas, en Comercio, en Direccidn y Gestion Publica, en Gestion de Negocios, en
Marketing e Investigacion de Mercados, en Finanzas, Banca y Seguros. Ademas se
considerara también, la admision de aspirantes con estudios universitarios que incluyan
en sus planes de estudio, materias de contabilidad y economia financiera con una carga
similar a la de las titulaciones anteriormente resefiadas”.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ASPECTO A SUBSANAR

“La nueva propuesta de planificacion temporal conlleva que en el tltimo trimestre
el estudiante tenga que abordar 30 créditos, entre los que se incluyen los del TFM.
A juicio de la comision es dificil asumir esta carga docente, por lo que debe
reflexionarse sobre dicha planificacion y, en su caso, modificarla. Se debe justificar
en términos académicos el cambio propuesto y si este hecho tendra algun efecto en
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la adquisicion de las competencias previstas en la memoria del titulo, dado que son
las mismas que en la version previa de la memoria de verificacion”.

RESPUESTA

De acuerdo con lo manifestado por ANECA, se ha reconsiderado esta modificacion y
tras estudiarlo, se ha decidido retirarla, volviendo a la planificacion temporal previa por
cuatrimestres.

ASPECTO A SUBSANAR

“Dado que los contenidos de la materia “Economia Financiera” se mantienen
inalterados, se debe justificar como podran impartirse dichos contenidos pasando
la materia de 14 a 9 créditos™.

RESPUESTA

Se reducen los contenidos de la materia “Economia financiera”. Dicha reduccion se ha
restringido a aquellos contenidos menos representativos para la formacion del futuro
auditor, habiéndose prestado especial atencion a que la adquisicion de las competencias
asociadas a dicha materia por los estudiantes no se vea alterada.

Respecto al contenido de la Materia 1. Economia Financiera en el marco de la Descripcién
del Plan de Estudios se eliminan los temas tachados, permaneciendo inalterables los temas
en color verde.

Contenido

En la materia de economia financiera se estudian los conceptos de finanzas, matemadtica
financiera, y estadistica necesarios para la contabilidad y auditoria, en particular, para
determinar valores en contabilidad (valor razonable, valor en uso, coste amortizado etc.), la
medicién e informacion de riesgos financieros, y la evaluacion de la significacidon de las muestras
y de la materialidad en auditoria.

En particular se estudian los siguientes aspectos:

Economia general

1. Determinacion de la Estructura temporal de los tipos de interés (la oferta y demanda
monetarias, rendimientos cupdn-cero y tipos a plazo; primas de liquidez).

2. Valoracidon de activos financieros: Acciones, Deuda, Opciones, Futuros, Swaps vy

Economia financiera

1. Los métodos de valoracién de proyectos en ambiente de certeza (VAN, TIR) y de riesgo
con opciones reales implicitas (valoracion de la flexibilidad operativa a través de los
métodos binomial y simulacién montecarlo como aplicaciéon de la matematica estocastica:
procesos de Wiener y Poisson).
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2. Andlisis de la estructura de capital y de su coste en ambiente de riesgo: se estudian las
principales teorias sobre la estructura de capital (Modigliani-Miller, Trade-off, Pecking order,
Jerarquia, etc) a través de sus teorizacidn clasica y de modelos de arbitraje. (modelo
binomial y modelos "ad hoc" basados en ecuaciones diferenciales estocasticas). Con base
en lo anterior se estima el coste medio ponderado de dicha estructura.

3. Planificacién financiera: Estimacién del futuro Estado de Flujos de Efectivo y del analisis de
las necesidades de financiacién mediante el uso de la simulacion Montecarlo y de Dindmica
de Sistemas.

4. Métodos de valoracién de empresas: Método del descuento del flujo de caja libre (tanto
para la empresa como para el accionista; en este Ultimo caso para Project Finance y para
Leveraged Buy Outs junto con el método del APV) con especial referencia a la estimacion
futura de las palancas de creacion de valor (Inversidén Neta, evolucion de la tasa de
crecimiento y ROIC). Método de los multiplos. Método de opciones reales. Método del
EVA. Estimacidn del valor de liquidacién.

Economia de la empresa

1. Latoma de decisiones en la empresa.
2. Teoriasy sistemas de gestién financiera de los recursos humanos.

Matematicas Financieras
1. Operaciones financieras avanzadas en ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.
2. Sistemas de amortizacion financiera: Préstamos y Leasing.

3. - o iy . o e _
A M - 6 s . o .

Estadistica

1. Norma Técnica de Auditoria sobre utilizacion de técnicas de muestreo y de otros
procedimientos de comprobacién selectiva. Riesgo de auditoria. El riesgo de muestreo y el
riesgo ajeno al muestreo. Pruebas de cumplimiento y sustantivas.

2. Muestreo en Auditoria. Comparacién entre el muestreo estadistico y el no estadistico.
Etapas en el muestreo estadistico: planeacidn, seleccion y evaluacion.

3 .7

3. Técnicas estadisticas en pruebas de cumplimiento y en pruebas sustantivas.
3.1. Muestreo de estimacion de atributos. . Muestreo de Aceptacion. Muestreo de
Descubrimiento.
3.2. Muestreo de estimacion de valores. Muestreo de unidades monetarias.
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ASPECTO A SUBSANAR
“Aunque se solicita en la aplicacion, no se ha modificado el sistema de evaluacion
del TFM”.

RESPUESTA
Dicha modificacion se solicito por error, de manera que se retira.
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APARTADO 0. CAMBIOS INTRODUCIDOS RESPECTO A LA SOLICITUD PREVIA

En el siguiente apartado se relacionan los cambios en la solicitud previa de verificacion del
Master Oficial de Auditoria y Contabilidad, para dar cumplimiento a los requerimientos y
recomendaciones de la EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS OFICIAL DE 21/06/2013, Expediente n2 6584/2013IDTITULO4314263.

Cambios derivados de las recomendaciones de la ANECA

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 3. Competencias

Las Competencias Generales tienen un valor
genérico para la mayoria de los Titulos, pero
deben estar adaptadas al contexto
especifico del titulo propuesto. Esto no
sucede con las Competencias Generales
reflejadas en la Memoria.

Se han modificado las Competencias
Generales: CG1, CG2, CG3,CG4 , CG5,
CG6,CG7,CG8, CGY, CG10y CG11, para
adaptarlas al contexto especifico del titulo
propuesto.

Criterio 3. Competencias
Las Competencias CE19 y CE20 son
excesivamente amplias.

Se han modificado las Competencias Cel9y
CE 20, dando lugar a las siguientes
Competencias Especificas: CE19, CE20, CE21
y CE22. La antigua C21 se transforma en
CE23.

Criterio 5. Planificacidn de las ensefanzas.
Las materias de “Economia Financiera” de 14
créditos y “Materias Juridicas” de 7, carecen
del perceptivo caracter avanzado.

Se han modificado los contenidos del
apartado 5513 CONTENIDOS de las materias
de “Economia Financiera” y “Materias
Juridicas”.

Actividades Formativas. No se despliegan
para cada materia con indicacion de su
duracién en horas en cada una de ellas.

Se presenta el despliegue para cada materia
con indicacion de su duracién en horas una
de ellas.

RECOMENDACIONES

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.
Se recomienda especificar los mecanismos
de coordinaciéon docente con que cuenta el
titulo.

Se han especificado los mecanismos de
coordinacién docente del titulo.

Criterio 8. Resultados Previstos.

Se recomienda incluir el procedimiento
general utilizado para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Se incluye informacién sobre el control del
progreso y los resultados del aprendizaje de
los estudiantes del titulo.
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APARTADO 0. CAMBIOS INTRODUCIDOS RESPECTO A LA SOLICITUD PREVIA

En el siguiente apartado se relacionan los cambios en la solicitud previa de verificacién del
Master Oficial de Auditoria y Contabilidad para dar cumplimiento a los requerimientos vy
recomendaciones del INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS OFICIAL — INFORME PROVISIONAL- de 06/05/2013, expediente n? 6584,/2013, ID
TITULO 4314263.

Ademads de los cambios derivados de los requerimientos de ANECA, se han realizado las tres
modificaciones siguientes:

Eliminado el apartado 5.1.Il. Definicidn de competencias, pues el mismo constituia una

duplicidad del punto 3.

En el apartado 5.1 se ha afadido una tabla Distribucion de ECTS por cuatrimestres y
materias.

En el apartado 5 se han eliminado los requisitos previos de las asignaturas, pues los
mismos coinciden con los requisitos de admision.

Adicionalmente, y aunque no se requeria en la evaluacion de la solicitud de verificacidn
de estudios oficial, se ha modificado en los criterios de admisién el porcentaje que se
otorga al curriculum, para adecuarlos a norma UCM, que requieren que el CV valga al
menos un 60%.

Aspectos a subsanar

Criterio 1. Descripcion del titulo

Se debe revisar la horquilla de créditos para
ser considerado estudiante a tiempo parcial.
Un estudiante matriculado a tiempo parcial
con el maximo de créditos permitido no se
diferenciaria de un estudiante a tiempo
completo que se hubiera matriculado del
minimo de créditos requerido.

Se ha modificado la informacién al respecto
del apartado 1.3.2.1 datos del centro.

Criterio 2. Justificacion . ) » _
Se afiade informacién al respecto en el final

Se debe explicitar en qué medida los | delapartado 2.3

referentes externos aportados avalan la
propuesta

Criterio 2. Justificacion

Se afiade en el apartado 2, el subapartado 2.4
PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS REALIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se deben describir los procedimientos de
consulta internos y externos realizados para la
elaboracién del Plan de estudios, especificar
los colectivos que han sido consultados vy
concretar como los resultados de las
consultas tanto internas como externas han
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influido en la definicion de y planificacidn del
titulo

Criterio 2. Justificacion

Aunque se indica en la memoria que el
objetivo principal del programa Master
Universitario en Auditoria y Contabilidad es
proporcionar a los  estudiantes los
conocimientos y habilidades para el ejercicio
profesional de la “Auditoria de Cuentas” vy
facilitar su incorporacién al mercado laboral,
en algunos apartados se hace referencia a la
Investigacidn, lo cual no esta justificado, dada

la estructura y los contenidos del titulo
propuesto.

Se eliminan las referencias a la investigacion
al final del apartado 2.1, en el primer parrafo
del apartado 4.2. y en el ultimo parrafo del
apartado 4.2. relativo a los criterios de
admision.

Criterio 3. Competencias

Las Competencias Generales tienen un valor
genérico para la mayoria de los Titulos, pero
deben estar adaptadas al contexto especifico
del titulo propuesto. Esto no sucede con las
competencias generales reflejadas en |Ia
memoria

Se desarrollan todas las competencias
generales, para adaptarlas al contexto
especifico.

Criterio 3 Competencias

Las competencias especificas CE1, CE2, CE3,
CE4, CE6, CE8 y CE9 estan redactadas de una
forma excesivamente general y amplia, que
no permite descubrir su caracter avanzado.

Las competencias CE11, CE19 y CE20 no
presentan el preceptivo cardcter avanzado.

Se deben definir claramente, siguiendo las
directrices indicadas en la Guia de Apoyo, las

competencias especificas que debe adquirir el
alumno al concluir sus estudios y éstas deben

tener el preceptivo caracter avanzado o
especializado, ser coherentes con el objeto
del titulo y evaluables.

Se acotan las referidas competencias CE2.
CE3. CE4. CE6 CE 8 CE9 especificas. Se
reexpresan las competencias C11, 19 Y 20
para que sea patente el caracter que les
queria dar de avanzado.

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Se confunde el concepto “Requisitos de
acceso” con el concepto “Requisitos de
admision”.

No se puede incluir entre los primeros
disponer de “conocimientos intermedios de
contabilidad”, lo cual, en cualquier caso,
requiere una precision en cuanto a su
significado.

Se corrige el apartado 4.2:

- REQUISITOS DE ACCESO MASTER DE
AUDITORIA 'Y CONTABILIDAD, para
eliminar lo que son requisitos de admision

- Se modifican los criterios de admision
(NORMAS ESPECIFICAS DE ADMISION EN
MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA Y
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CONTABILIDAD)

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Se deben reconsiderar las competencias
vinculadas a los moddulos o materias,
comprobando y mostrando su
correspondencia con las competencias del
titulo (reflejadas en el criterio 3),una vez
hayan sido reformuladas ésta

Los cambios introducidos en la definicién de
las competencias no han sido estructurales
sino han consistido en su “adaptacidon” (las
generales), “concrecidon”(especificas CE1, CE2
CE3, CE4, CE6), y “reexpresion” (para poner
de manifiesto su caracter avanzado”) (CE11,
CE 19, CE20). Por ello, tras los cambios
realizados en su definicidon, se ha considerado
de nuevo su validez para las distintas
materias, sin que se haya considerado
conveniente realizar ningin cambio.

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Las materias “Economia Financiera”, de 14
créditos, y “Materias Juridicas”, de 7, carecen
del preceptivo caracter avanzado.

Se ha reformulado completamente el
desarrollo de contenidos de estas dos
materias, para poner de manifiesto su
caracter avanzado para un graduado en ADE.

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Aunque se incluyen en la propuesta 20
créditos de Practicas Externas (criterio 1), no
se explicita una ficha con el detalle de ese
moédulo; se debe incluir esta informacidn
conteniendo las competencias, contenidos,
actividades formativas, planificacion temporal
(en el ultimo cuatrimestre del estudio) vy
metodologia de evaluacion.

Se ha incluido el mismo detalle para las
practicas que para el resto de mddulos,
incluyendo contenidos, requisitos previos,
sistemas de calificacion, actividades
formativas, competencias basicas y generales,
y competencias especificas, y evaluacion. Esta
informaciéon se ha incluido al final del
apartado 5.1.B (en el archivo pdf) y en el
apartado 5.5, como una rama del el arbol de
maddulos.

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

La planificacidn temporal explicitada en Ia
memoria supera los 60 créditos por afio
establecidos en el RD 1125/2003.

Se cambian del primer afio (cuatrimestre 1 del
master), al segundo afio (cuatrimestre 4 del
master) 5 ECTS del mddulo de Auditoria y
Contabilidad (3 de la materia de auditoria y 2
de la materia de contabilidad)

Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

Las actividades formativas se enuncian, pero
no se despliegan para cada materia con
indicacion de su duracién en horas, en cada
una de ellas.

En el apartado 5.1. B se crea el detalle de las
horas de cada actividad formativa. Este
detalle también se da para las practicas en
empresas.

Criterio 6 Personal Académico

Se debe proporcionar la informacidn, relevante
para el titulo presente, del perfil docente,
profesional e investigador del nucleo

Se completa informacion al respecto en el
apartado6.1.
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basico del profesorado para poder valorar su
adecuacion al objeto del master

Criterio 7 Recursos materiales y servicios

Se debe aportar una relaciéon de convenios
con empresas o instituciones que garanticen
la realizacién de las practicas por los
estudiantes.

Se incluye en un apartado en el punto 7 en el
que se relacionan las empresas participantes
en el programa de practicas.

»
Q
o
o
o
c
kel
<}
©
=
R
£
(S
S
C
[}
o
@
»
=
1
o
=
=
®©
C
o}
kel
©
e}
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
>
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
)
@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
<
N~
<
o)
N~
~
©
o
©
©
—
N
N
=}
<
[}
-
h
<
©
~
©
©
15}
>
(2]
O






Recomendacion

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Especificar el perfil académico de ingreso
incluyendo a titulos del ambito de Ila
Economia, empresay Derecho.

En el apartado 4.2, requisito de acceso vy
criterios de admisién, se ha afiadido la
informacién siguiente:

“El mdster se dirige a graduados en
Administracion y Direccion de Empresas”.

Se ha limitado el acceso a este tipo de
titulados en base a las siguientes
consideraciones:

- la experiencia (en un Titulo previo, y el
andlisis en otras entidades) pone de
manifiesto que excepto excepciones (por
debajo del 10%) los estudiante que
demandan el master se corresponden con
este perfil

- La experiencia demuestra una menor
empleabilidad en los afos posteriores al
postgrado de los titulados procedentes de
areas colindantes.

- Adecuar el titulo a otros tipos de graduados
exigiria un amplio desarrollo de
asignaturas complementarias.

- Haria muy complicado la homologacion
de los estudios en el ICAC para el acceso
de

- Como forma de diferenciacion de otros
masteres.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Se recomienda incluir los procedimientos de
apoyo y orientacion disponibles por la
universidad

Se ha afiadido informacidn al respecto en el
apartado 4.3.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Se recomienda especificar los mecanismos de
coordinacidn docente con que cuenta el
titulo.

Se ha afiadido el apartado 5.11.C, en el cual se
especifica un sistema de coordinacién por
materias.

Criterio 8. Resultados previstos

Se recomienda incluir el procedimiento
general utilizado para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes

Se ha afiadido la informacion al respecto en el
apartado 8.2. Procedimiento general para
valorar el progreso y resultados
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2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El master universitario de auditoria como sistema de habilitacion a la profesion

La actividad de la auditoria de cuentas es fundamental para la transparencia y fiabilidad de la
informacion financiera de las empresas, siendo por tanto consustancial al sistema de economia
de mercado recogido en el articulo 38 de la Constitucion Espafiola. Una informacién financiera
fiable promueve una asignacidn mas eficiente de los recursos, y una sociedad mas justa.

Dada su importancia, no sélo para la empresa auditada, sino también para los terceros
vinculados con la empresa y la sociedad en general, la auditoria es una profesion cuya actividad
esta sometida a supervision y vigilancia publica (control de calidad de la auditoria) y enla que
legalmente se definen las condiciones que se han de cumplir para su ejercicio.

Las normas principales que regulan el ejercicio de la profesion de auditoria son:

= El Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Auditoria de Cuentas (“Texto Refundido Ley de Auditoria de Cuentas”).

= El Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio (“Reglamento de Auditoria de Cuentas”).

= La Resolucidn de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a la realizacién
de los cursos de formacion tedrica y a la superacion de la primera fase del examen a
quienes posean una titulacién oficial con validez en todo el territorio nacional, en funcion
de lo establecido en el articulo 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas (“Resolucién ICAC de 12 de junio de 2012").

Esta normas constituyen la trasposicion de la directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de mayo de 2006, relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales y de las
cuentas consolidadas, por la que se modifican las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del
Consejo y se deroga la Directiva 84/253/CEE del Consejo.

Conforme a dicha normativa, para realizar la actividad auditora se han de acreditar las
condiciones siguientes (articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas y
articulo 33 del Reglamento de Auditoria de Cuentas”):

a) Haber obtenido una titulacion oficial obligatoria (se establece una serie de dispensas
para personas con experiencia acreditada);

b) Haber seguido cursos de ensefianza tedrica;

c) Haber adquirido una formacion practica;
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d) Haber superado un examen de actitud (el examen constan de dos fases, la fase primera,
tedrica, y la fase segunda, practica, a la que sélo se presentaran los que han superado
la fase primera),

Los cursos de ensefianzas tedricas' que habilitan para el ejercicio de la actividad auditora
pueden ser impartidos por las Universidades o por las corporaciones de derecho publico
representativas de auditores de cuentas (articulo 34 del Reglamento de Auditoria de Cuentas,
y Resolucién ICAC de 12 de junio de 2012). El articulo 36.2 del Reglamento de Auditoria de
Cuentas — que se recoge a continuacién (extracto) —dispone que Unicamente los masteres
universitarios dispensan de la primera fase del examen de aptitud necesario para el acceso al
Registro Oficial de Auditores de Cuentas:

Quienes posean una titulacidn oficial con validez en todo el territorio nacional, de
las que se refiere el articulo 34 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, quedaran dispensados de los cursos de formacion tedrica y de la
primera fase del examen, en aquellas materias que hayan superado en los estudios
requeridos para la obtencion de dichos titulos, en la forma y condiciones que se
establezcan.

Sin embargo, con la normativa anterior al Reglamento de Auditoria de Cuentas de 2011, no se
requeria para la dispensa de la fase primera del examen de actitud que los cursos tuvieran el
caracter de master oficial. Las ediciones posteriores de los titulos que anteriormente
dispensaban del examen pueden prorrogar esta dispensa hasta junio de 2014 (articulo
decimoséptimo de la Resolucién ICAC de 12 de junio de 2012)°.

LEl Reglamento de Auditoria de Cuentas y la Resolucion ICAC de 12 de junio de 2012 desarrollan su contenido. El
articulo 34 del reglamento de Auditoria indica que los cursos de ensefianza tedrica se referiran a los siguientes
contenidos:

a) Marco normativo de informacidn financiera.

b) Andlisis financiero, referido a estados contables.

c) Contabilidad analitica de costes y contabilidad de gestion.

d) Gestidn de riesgos y control interno.

e) Auditoria de cuentas y normas de acceso a ésta.

f) Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas y a los auditores de cuentas y sociedades de auditoria.
g) Normas internacionales de auditoria.

h) Normas de ética e independencia.

i) Y en la medida en que se requieran para el ejercicio de la actividad de auditoria de cuentas:

12 Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza; derecho concursal, fiscal, civil y mercantil;
derecho del trabajo y de la seguridad social; tecnologia de la informacidn y sistemas informaticos.

22 Economia general, economia de la empresa y economia financiera; matematicas y estadistica, y
principios fundamentales de gestion financiera de las empresas.

®El articulo 36 del Reglamento de Auditoria de Cuentas dispone que el examen de aptitud profesional irda encaminado
a la comprobacién rigurosa de la capacitacion del candidato para el ejercicio de la actividad de auditoria de
cuentas, y constara de dos fases:

- En la primera fase se comprobara el nivel de conocimientos tedricos alcanzados respecto de las materias a que
se refiere el articulo 34.1.

- En la segunda fase, a la que sélo podran acceder quienes hubieran superado la primera fase del examen, se
determinara la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica de la actividad de auditoria de
cuentas.

* Articulo decimoséptimo de la Resolucién ICAC de 12 de junio de 2012:
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Presumiblemente, el cambio normativo implicara que los titulos propios se tengan que
transformar en masteres universitarios, por cuanto cabe esperar que su demanda sera residual
si los mismos no tienen capacidad de liberar del examen tedrico que da acceso al Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento de Auditoria de Cuentas, que se recoge a
continuacidén (extracto), dispone que las horas de experiencia practica que computan a efectos
de la habilitacidn para el ejercicio de la profesion, deben ser realizas mayoritariamente después
del curso de formacién, lo que presumiblemente potenciara aun mas la preferencia por los
masteres oficiales, frente a cursos de formacién permanente para profesionales con
experiencia.

Articulo 35. Formacidn prdctica.

1. De acuerdo con el articulo 8.2.b) del texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas, la formacién practica debera extenderse por un
periodo minimo de tres afios en trabajos realizados en el ambito financiero y
contable, y se referira especialmente a cuentas anuales, cuentas
consolidadas o estados financieros andlogos. Al menos, dos afios de dicha
formacién practica se deberdn realizar con un auditor de cuentas o una
sociedad de auditoria, que estén autorizados para la auditoria de cuentas,
en el ejercicio de esta actividad en cualquier Estado miembro de la Unién
Europea y en relacion a las tareas relativas a las distintas fases que
componen dicha actividad.

A estos efectos, no se entendera cumplido el citado requisito de formacion
practica hasta haber acreditado la realizacion de trabajos efectivos en dicho
ambito durante, al menos, 5.100 horas, de las cuales 3.400 deben
corresponder a tareas relativas a las distintas fases que componen la
actividad de auditoria de cuentas. De este ultimo numero de horas, podra
justificarse hasta un maximo de un 20 por ciento por dedicacién a otras
tareas relacionadas con la actividad de auditoria de cuentas.

“Entrada en vigor. La presente Resolucion entrara en vigor y serd de obligado cumplimiento para los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a partir del 30 de junio de 2014, a los efectos de obtener la
dispensa a que se refiere el articulo 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. Hasta dicha fecha, se reconoceran los efectos de
dicha dispensa a los siguientes titulos:

a) Losde cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional que cumplan con lo previsto en esta Resolucion,
y

b) Las ediciones posteriores, que no contengan variaciones sustanciales respecto a las condiciones en que se
han realizado otras ediciones anteriores, de titulos que hayan sido homologados y obtenido la
correspondiente eficacia dispensadora de acuerdo con la normativa vigente hasta la fecha de la
publicacion de esta Resolucién, contenida en la Resolucién de 8 de octubre de 2010, o que se adapten a
esta Ultima mediante la presentacidon de la correspondiente Memoria de solicitud antes del 31 de julio
2012, para su preceptiva homologacidn por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se considerardn variaciones sustanciales, aquellas
que pudieran venir motivadas por cambios en la normativa vigente o por lo dispuesto en la presente
Resolucién. En el caso de ediciones posteriores que se adapten a la Resolucidon de 8 de octubre de 2010
mediante la presentacion de la Memoria de solicitud, de acuerdo con el dltimo inciso del apartado b)
anterior, no se considerardn variaciones sustanciales, aquellas que pudieran venir motivadas por la
adaptacion a la citada Resolucién de 8 de octubre de 2010, por cambios en la normativa vigente o por lo
dispuesto en la presente Resolucién”

»
Q
o)
o
o
c
)
<}
©
=
2
£
(S
S
C
[}
S
@
»
=
[%2}
o
=
=
®©
C
o}
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
3]
o)
o
>
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
)
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
<
N~
<
o)
N~
~
©
o
©
©
—
N
N
=}
<
[}
-
h
<t
©
~
©
©
15}
>
(2]
O






La formacidn practica a realizar con un auditor de cuentas o una sociedad de
auditoria, y en relacion a las tareas relativas a las distintas fases que
componen dicha actividad, se realizara, con cardcter general, con
posterioridad a la realizacidn del curso de ensefanza tedrica regulado en el
articulo anterior. A estos efectos, Unicamente se computara con un maximo
de 425 horas antes de la realizacion del citado curso y un maximo de 850
horas durante la realizacion del mismo la formacidon practica
correspondiente a la actividad de auditoria de cuentas y a la realizacién
sustancial de todas las tareas relativas a la auditoria de cuentas.

En definitiva, el master de auditoria de cuentas, aunque no figure en la relacién de “masteres
habilitantes para el ejercicio de una profesion” de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ya que no es la Unica via de acceso a la profesion, al existir la posibilidad
de validar los conocimientos tedricos de auditoria mediante un examen), si es, de facto, la
forma que con cardcter general se accedera a la profesion, salvo los casos muy especiales en
los que el candidato opte por acreditar los conocimientos tedricos mediante la superacidn de
un examen sobre materias con un contenido de 60 ECTS.

En este contexto, es claro que las universidades han de cumplir su funcién social, ofertando
masteres universitarios que proporcionen una formacién especializada de calidad en auditoria
y contabilidad, dotando a la sociedad de expertos en dicha materia, y posibilitando a los
graduados el acceso a la profesion de auditoria. La Universidad Complutense cuenta con
profesorado y medios que permiten desarrollar de forma éptima esta tarea.

Demanda potencial alta

Para los Graduados en Administracion y Direccion de Empresas, el sector de auditoria
constituye una de las vias principales de insercidn laboral. En el ejercicio 2011-2012, aun en
plena crisis econdmica, las cuatro grandes auditoras crearon 2.300 puestos de trabajo en
Espafia, mientras que la previsién para el afio 2013 es de 2.000 puestos de empleo (El
Economista, 3 de Octubre de 2012). En el “Ranking de las empresas mds deseadas por los
jovenes para trabajar en Espafia” (2012) publicado por Jobtalent, dentro de las 5 primeras
empresas, se encuentran cuatro multinacionales de auditoria (Deloitte, KPMG, Ernst and Young,
PWC).

Sin embargo, a nivel nacional, la oferta de masteres oficiales existentes es muy inferior a la
demanda, ya que las Universidades tradicionalmente han preferido atender esta demanda
mediante titulos propios. En particular, en la Comunidad de Madrid, la oferta existente no se
corresponde con la importancia de la actividad de la auditoria en la regién y la demanda de
estudiantes extranjeros y de otras comunidades, que se ven atraidos a universidades de una
Comunidad que cuenta con una extensa oferta de practicas en multinacionales de auditoria.
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Otras razones

Otras razones que avalarian la conveniencia de implantar el master de auditoria y contabilidad
de la Universidad Comunidad de Madrid son las siguientes:

- Un master de auditoria puede ser también de gran utilidad para titulados que opten por
incorporarse a la funcién publica en puestos relacionados con la auditoria (Interventor
General de la Administracién del Estado, Inspector de Entidades de Crédito, Inspector de
Hacienda del Estado, Inspector de Seguros del Estado, Auditor del Tribunal de Cuentas,
etc.).

- La estructura que se crea para impartir el master puede servir para canalizar la formacion
permanente que requieren los profesionales de auditoria (al menos, ciento veinte horas en

un periodo de tres afios, con un minimo de treinta horas anuales — segln establece el
articulo 40 del Reglamento de Auditoria de Cuentas).

2.2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

La Universidad Complutense cuenta con experiencia en la gestién de un titulo de tipo similar,
ya que durante muchos afos ha tenido estudios de postgrado de auditoria bajo la formula de
titulo propio (“Analisis contable y auditoria”). En ese sentido, este master seria la continuacion
de ese programa, si bien contando ya con un caracter oficial, adecudndose a lo establecido
para la dispensa de la prueba de conocimientos tedricos que exige la normativa actual para la
inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

2.3 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

A nivel internacional el master de auditoria es uno de los programas de postgrado mas
populares. En particular, tiene una gran tradicién en paises anglosajones, en los que su
denominaciéon mas habituales son: Master of Science in Accounting en Estados Unidos, Master
in Accounting (MACC or MACCy) en Reino Unido, y Master de Professional Accounting en
Australia. En Francia la denominacidn habitual de este tipo de master es Comptabilité
Controle Audit.

A modo de ejemplo, se presenta los 10 mejores masteres de contabilidad y finanzas del 2012
QS World University Ranking.
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Puesto | Universidad

1 Harvard University

2 Massachusetts Institute of Technology (MIT)

3 London Business School

4 Stanford University

5 London School of Economics

6 University of Pennsylvania

7 University of Oxford

8 National University of Singapore (NUS)

9 University of Chicago

10 University of Cambridge

Seguidamente se detallan los principales postgrados de auditoria en Europa —excluidos los

espafoles, que se analizaran posteriormente—, seglin su denominacion en ingles:

ESCP Europe Paris

MS Audit et Conseil

Erasmus University Rotterdam

Msc in Business Administration Accounting & Control

Copenhagen Business School - CBS

MSc in Economics & Business Administration - Finance
and Accounting

Stockholm School of Economics

Master of Science in Business and Economics -
Accounting & Financial Management

WU Vienna University of Economics
& Business

Master in Finance and Accounting

London School of Economics and
Political Science

MSc Accounting and Finance

Maastricht University

MSc International Business - Accountancy and Control

The University of Manchester

MSc in Accounting and Finance

Université Paris Dauphine

Master 229 Audit financier

Bl Norwegian Business School

MSc in Business and Economics Major Law, tax and
accounting

Universita Bocconi

Master universitario in Accounting, Auditing and
Control

Universitat St. Gallen

Master Programme in Accounting and Finance

11
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(MAccFin)

Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne

Master 2 Comptabilité Controle Audit - CCA

Groupe ESC Toulouse - Tolouse
Business School

MS Audit, Controle et Finance en Environnement
International

University College Dublin

MSc in Strategic Management Accounting

EMLyon Business School

MS Audit et Information Financiére

Université  de Lausanne - HEC
Lausanne

MSc en Comptabilité, Controle et Finance

Aalto University

Master's degree Accounting

Imperial College London

MSc Accounting & Financial Management

Euromed Management

M.Sc  Management  Financier et Organisationnel
spécialisation Audit Financier

City University Cass Business School

MSc in Management (Internal Auditing)

Université de Geneéeve - HEC Genéve

Master of Science in Accounting, Control and Finance

Stockholm University

Master Accounting, Auditing and Analysis

Frankfurt ~ School of Finance &
Management

Master of Finance / Accounting & Taxation

University of Birmingham

MSc in Investments

Aarhus University

MSc in Business Economics and Auditing

University of Strathclyde

MSc International Accounting & Financial

Lancaster University

MSc Accounting & Financial Management

Aston University

MSc Accounting & Finance

University of Gothenburg

Master of Science in Accounting

HHL - Leipzig Graduate School of
Management

M.Sc. Management Accounting

University of Edinburgh

MSc Accounting and Finance

University of Glasgow

Master of Research in Accounting & Finance

IAE Gustave Eiffel - Université Paris
Est Créteil

Master 2 Comptabilité Contrdle Audit - CCA

University of Leeds

MSc Accounting and Finance

University of Durham

MSc Accounting and Finance

University of Bath

MSc in Accounting and Finance

Nyenrode Business Universiteit

Master of Science in Accountancy

Bradford University

Msc in Finance, Accounting & Management

Universita di Bologna

Master Universitario di | livello in Revisione contabile

CSV: 366764119402218608775474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Umea University

Master in Accounting

Athens University of Economics and
Business

MSc in Accounting and Finance

Universidade Catolica Portuguesa

Master of Science in Business Administration

Accounting and Control

in

Sheffield Hallam University

Master in Accounting and Finance

Henley Business School

MSc Accounting and Financial Management

Lund University School of Economics
& Management

Master Accounting and Management Control

Universitat Bayreuth

Master in Business Administration

Coventry University

Master in Accounting and Financial Management

A nivel nacional, los posgrados en auditoria generalmente se han articulado mediante la férmula
de titulo propio, mds que a través de madsteres universitarios, si bien, dado que la nueva
regulacién de acceso a la auditoria requiere que los estudios tengan el rango de master oficial
para que sirvan para la dispensa del examen de conocimientos tedricos, esta relacion se hade

invertir.

Seguidamente se recoge los masteres universitarios que existen a nivel nacional en el curso

2012/2013:

Masteres universitarios de Auditoria y Contabilidad. Curso 2012/2013

Madaster Oficial en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion

Centro / Titulo ECTS
Universidad Autonoma de Madrid y Universidad de Alcala de Henares 90 ECTS
Master en Contabilidad, Auditoria y sus Efectos en los Mercados de Capitales
Universidad de Cadiz 60 ECTS
Master en Contabilidad y Auditoria
Universitat de les llles Balears 60 ECTS
Madster Universitario en Contabilidad y Auditoria
Universidad San Pablo-CEU 60 ECTS
Madster Universitario en Auditoria de Cuentas
Universidad de Lleida 60 ECTS
Madster Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de gestion
Universidad de Valencia. 90 ECTS
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Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) 60 ECTS
Madster Universitario en Auditoria de Cuentas
Universidad Rey Juan Carlos 120 ECTS

Madster en Auditoria y Contabilidad Superior

A continuacién se recogen la relaciéon de universidades que imparten cursos de formacién de
auditores homologados por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para el

curso 2012/2013.

Universidades que imparten cursos de auditoria homologados por
el ICAC. Curso 2012/2013

e Universidad de Alcala

e Universidad Autédnoma de Barcelona

e Universidad de Barcelona

e Universidad de Cantabria Universidad

e SanPablo CEU

e Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)
e Universidad de Mdlaga

e Universidad de Murcia

e Universidad Nacional de Educacién a Distancia
e Universidad de Oviedo

e Universidad del Pais Vasco

e Universidad Pontificia de Comillas

e Universidad Pontificia de Salamanca

e Universidad de Sevilla

e Universidad de Valencia

e Universidad de Vic

e Universidad de Vigo

e Universidad de Zaragoza

Para la definicién del plan de estudios (contenidos y definiciones de competencias), ademas de
las mejores practicas observadas en los mdsteres similares de las universidades espafiolas y
extranjeras, se ha considerado la Resolucién de 12 de junio de 2012, del Instituto de
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Contabilidad y Auditoria de Cuentas, en la que se definen los conocimientos que han de
demostrarse para el acceso a la profesiéon de auditor. En la tabla siguiente, se recogen las
materias y formacidn teérica que ha de demostrar un candidato (mediante mdster oficial o

examen) para obtener el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

BLOQUES, MODULOS Y MATERIAS DE FORMACION TEORICA

Economia general y Economia financiera, economia de la empresa,
principios fundamentales de gestién financiera de la empresa, matematica
y estadistica.

BLOQUE I. Contabilidad y auditoria 40 ECTS
MODULO I.1. Auditoria
18 ECTS
* 1.1.1. Gestién de riesgos y control interno
+ 1.1.2. Normas y procedimientos de auditoria
+ 1.1.3. Normas de acceso a la auditoria de cuentas
* 1.1.4. Normativa aplicable en Espafia sobre el control de calidad de la
auditoria de cuentas
* 1.1.5. Normas Internacionales de Auditoria*
* 1.1.6. Normas de ética e independencia
18 ECTS
MODULO 1.2. Marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espafia
+ 1.2.1. Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES
¢ 1.2.2. Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas
* 1.2.3. Normas Internacionales de Informacion Financiera
* 1.2.4. Otros marcos: Contabilidad de entidades financieras y de seguros,
de entidades sin animo de lucro, de entidades publicas y de situaciones
concursales**
MODULO 1.3. Otras materias contables
- ! ) 4 ECTS
* 1.3.1. Andlisis de estados financieros
* 1.3.2. Contabilidad Analitica de Costes, presupuestariay de gestion
* 1.3.3. Técnicas valoracion de Empresas y confeccion de planes de
viabilidad
Bloque Il. Otras materias*** 20 ECTS
12 ECTS
Médulo 1.1 Materias juridicas
Derecho civil y mercantil, derecho de sociedades, de otras entidades y
gobernanza, derecho concursal, derecho fiscal, derecho del trabajo y de la
Seguridad Social,
Mdédulo 11.2 Tecnologias de lainformacién y sistemas informéaticos 4 ECTS
Médulo 11.3 Otras materias
4 ECTS

aplicacion en Espafia.

** Comprende solo las principales diferencias con el PGC

teniendo como minimo el contenido recogido a continuacion

* Conocimientos generales, salvo y en la medida en que hayan sido aprobadas para su

*** En |la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoria de cuentas,
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2.4. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS REALIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La configuracién del master, en especial el Plan de estudios, el calendario, practicas, y el
trabajo fin de master, se ha basado en las consultas y conversaciones mantenidas con diversos
agentes relacionados con la profesién de auditoria.

Los agentes a los que se ha acudido para recabar su opinién son:

o Departamentos de recursos humanos y de formacién de las grandes auditorias
(Deloitte, KPMG, Ernst & Young);

e Departamentos de Recursos Humanos de Auditoras medianas (Mazarsy BDO);

e Institutode Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), que el organismo publico
dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad encargado de realizar la
actividad de normalizaciéon contable y de auditoria, de supervisar la actividad de
auditoria y otorgar los certificados de acceso a la profesién auditora.

e Organismos publicos de Auditoria Inspeccion del Banco de Espaia; Interventores
(IGAE, Seguridad Social, Defensa, Administracién local).

En particular, se ha contrastado las siguientes cuestiones:

- Laduracion del master.

En relacidén a esta cuestion, habia varias opiniones de si el titulo debia ser de 60 ECTS
0 90 ECTS. Para su homologacién por el ICAC se requerian 60 ECTS docentes, por lo
gue, teniendo en cuenta la importancia de practicas, asi como la necesidad de que el
master contara con un Trabajo Fin de Mdster, se considerd que 90 ECTS era la duracion
mas adecuada para maximizar la empleabilidad de los alumnos.

- Elcalendario del periodo de practicas.
En este sentido todas las auditoras consultadas recomendaban que éste fuera en los
cuatro primeros meses del afio natural, pues ello coincide con el periodo de mayor
actividad en el sector de la auditoria.

- Plande estudios.
En este aspecto fue de especial importancia las consultas realizadas al ICAC, por
cuanto se pretende que el titulo permita certificar los conocimientos de contabilidad y

auditoria en el proceso de acceso al Registro Oficial de Auditoria de Cuentas.

- El contenido de las asignaturas complementarias a las fundamentales de
contabilidad de auditoria. Se consulté si el master debia enfatizar las asignaturas
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complementarias de fiscalidad, o las asignaturas financieras. Aunque habia opiniones
divergentes por partes de los profesionales, la mayoria de los profesionales
consideraban que dada la cada vez mayor utilizacion del valor razonable en
contabilidad, de cara al futuro era mdas conveniente dar una mayor importancia a los
contenidos financieros, pero proporcionando también conocimientos claros sobre los
impuestos a los que estdn sometidas las empresas.

El idioma de imparticion.

La posicién casi unanime de los profesionales es que la docencia se ha de base en el
idioma castellano, aunque se realice gran parte del trabajo utilizando materiales y
bibliografia en inglés.

Trabajo fin de master.

Una de las cuestiones mas debatidas en la configuracion del master fue el Trabajo Fin
de Master. La decisién final fue basar el mismo en la auditoria de una entidad ficticia,
partiendo de toda la documentacidn que tendria una empresa real. Esta es la
metodologia seguida por la Intervencion General del Estado en los Cursos de
Interventores, y es similar a la que siguen algunas de las multinacionales de auditoria
en las pruebas de promocién de su personal a las categorias superiores.
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5.1. Descripcion del plan de estudios del Master de Auditoria y
Contabilidad

I. OBJETIVO

El objetivo principal del Master de Auditoria y Contabilidad (MAC) es proporcionar a los
estudiantes los conocimientos y habilidades para el ejercicio profesional de la Contabilidad y
de la Auditoria de Cuentas y facilitar su posible incorporacién al mercado laboral.

Conforme la normativa vigente (una vez que expire el periodo transitorio de 2 afios que se ha
dado a titulos propios o cualquier otro curso que no sea master oficial), Unicamente se podra
acceder a la profesiéon de auditor de cuentas tras acreditar conocimientos a través de un
Master Oficial, o la superacion de un examen de contenidos que a tal efecto convoca el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (articulo 36.2 del Reglamento de Auditoria de
Cuentas aprobado por el RD 1517/2011, de 31 de Octubre).

I. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA. MODULOS Y MATERIAS
A) DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

El Plan de Estudios se desarrolla en 90 ECTS, de los cuales 20 ECTS son en practicas externas,
64 ECTS son obligatorios y 6 ECTS corresponden al trabajo fin de master (TFM).

El horizonte temporal del Plan de Estudios se desarrolla en 3 cuatrimestres. El primer curso
académico se compone de 2 cuatrimestres y 60 ECTS. El segundo curso académico se compone
de 1 cuatrimestre y 30 ECTS.

La planificacidn de la ensefianza se configura en los siguientes médulos:

e Auditoria y contabilidad: 40 ECTS

e Valoracidn financiera y entorno: 24 ECTS
e Trabajo Fin de Master: 6 ECTS

e Practicas en empresas: 20 ECTS

Los mddulos de “Auditoria y Contabilidad” y “Valoracién financiera y entorno “estan formados
por las materias que se especifican a continuacion:

e Auditoria y Contabilidad: “auditoria” y “contabilidad”.
e Valoracién financiera y entorno: “economia financiera”, “materias juridicas” vy
“generacién de valor en empresas de auditoria y servicios contables”
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Los cuadros siguientes recoge la distribucién por cuatrimestres de ECTS de los médulos y

materias del master:

Distribucidn de ECTS por cuatrimestre y modulos

Total
1¢ 20 32 | 42 | general
1. Auditoria y contabilidad 16 6|18 40
2. Valoracion financiera y entorno 4 14| 6 24
3. Trabajo Fin de master 6 6
4. Practicas 20 20
Total general 20 20| 20|30 90

Distribucién de ECTS por cuatrimestre y materias

Total
1° | 2° | 3° | 4° | general
1. Auditoriay contabilidad 40
1.1. Auditoria 5 6| 7 18
1.2. Contabilidad 11 11 22
2. Valoracion financieray entorno 24
2.1. Economia financiera 9 9
2.2. Materias juridicas 4 5 3 12
2.3. Generacion de valor en empresas de auditoria'y 3 3
servicios contables
3. Trabajo Fin de Master 6
3.1. Trabajo fin de Master 6 6
4. Practicas 20
4.1. Practicas 20 20
Total general 20120 | 20 | 30 90
Distribucién de ECTS por cuatrimestres y modulos
19 20 30 Total
1. Auditoriay Contabilidad 16 20 4 40
2. Valoracion financiera y entorno 14 10 24
3. Trabajo fin de master 6 6
4. Practicas 20 20
30 30 30 90
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Distribucién de ECTS por cuatrimestres, médulos y materias

10 20 3¢ Total

1. Auditoriay Contabilidad 40
1.1.Auditoria 5 13 18
1.2. Contabilidad 11 7 4 22

2. Valoracidn financiera y entorno 24
2.1.Economia financiera 4 5 9
2.2.Materias juridicas 7 5 12
2.3. Generacion de valor en empresas de | 3 3

auditoria y servicios contables

3. Trabajo fin de master 6
3.1. Trabajo fin de master 6

4. Practicas 20
4.1.Practicas 20

Total 30 30 30 90

B) DETALLE DE MODULOS Y MATERIAS

A continuacion se detalla el contenido de los mdédulos y de sus correspondientes materias,
cuyo desarrollo se ha basado en los contenidos establecidos por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuenta para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (Resolucion de
12 de junio de 2012, por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes
a la realizacién de los cursos de formacion tedrica y a la superacién de la primera fase del
examen a quienes posean una titulacién oficial con validez en todo el territorio nacional, en
funcién de lo establecido en el articulo 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto refundido

de la Ley de Auditoria de Cuentas.)
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Méddulo 1. Auditoria y contabilidad

MODULO 1. AUDITORIA Y CONTABILIDAD

CREDITOS ECTS: 40
UNIDAD TEMPORAL:-Cuatrimestre 1, Cuatrimestre y Cuatrimestre 4
cuatrimestre 1, cuatrimestre 2 y cuatrimestre 3

Requisitos previos
No existen.
Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacién es el mismo en todas las materias del mddulo. La evaluacion serd
continua. La calificacion final se determina de la siguiente manera:

- Participacién en clase y exposiciones (10%)
- Pruebas intermedias y tests (30%)

- Casosy ejercicios (20%)

- Examen final (40%)

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy |5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

Sistema de calificacion
Se calificara segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:

- Calificacion en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

O O O O

- La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
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Actividades formativas
Seran de dos tipos: 1) con la presencia del profesor; 2) Sin la presencia del profesor.

Las actividades con presencia del profesor serdn: exposiciones tedricas; discusion de casos y
normativa, seminarios especificos, tutorias personalizadas, actividades de evaluacién.
Incluyen la realizacidon de seminarios con profesionales.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:
e Trabajos en grupo
e Estudios de casos
e Estudio normativo y materiales apoyo

El campus virtual servirda como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicacién entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas

La distribucidon de ECTS entre las actividades formativas del mddulo sera aproximadamente la
gue a continuacién se detalla:

e C(Clases tedricas: 20%

e Discusion de casos: 15%

* Seminarios: 5%

e Tutorias personalizadas o en grupo: 5%

e Actividades de evaluacion: 5%

e Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: 25%
e Horas de estudio: 25%

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

El principal método de ensefianza que se sigue en la materia es el método ensefanza-
aprendizaje: exposicidon de conceptos - discusidn y analisis de casos.

También se realizardn actividades cuyo aprendizaje esta basado en el método caso: andlisis
preliminar de caso préctico — exposicidon de conceptos y analisis final.

Relacidn de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con este mddulo las
siguientes competencias generales:

e C(Clases tedricas: CG1, CG7

e Discusion de casos: CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9

e Seminarios: CG3, CG4, CG8, CGI.

e Tutorias personalizadas o en grupo: CG1, CG4

e Actividades de evaluacién: CG1, CG7

e Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CGS.
e Horas de estudio: CG1, CG2, CGS5.
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MODULO 1.

Materia. 1. AUDITORIA

CREDITOS ECTS: 18

UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 1, Cuatrimestre 3 y Cuatrimestre 4
cuatrimestre 1y cuatrimestre2

Contenido

Estudia los procedimientos, creados por las empresas a efectos de proteger los activos de la
organizacidon (control interno) y las normas que afectan a la auditoria de cuentas, en
particular:

- Normasy procedimientos de auditoria

- Las normas de acceso a la auditoria de cuentas

- La normativa aplicable en Espana sobre el control de calidad de la Auditoria de
cuentas

- Las Normas Internacionales de Auditoria

- Las Normas de ética e Independencia.

Requisitos previos
No existen.
Sistema de evaluacion

La evaluacidn de las asignaturas que integran esta materia sera continua. La calificacidn final
se determina de la siguiente manera:

- Participacion en clase y exposiciones (10%)
- Pruebas intermedias y tests (30%)

- Casosy ejercicios (20%)

- Examen final (40%)

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy |5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

Sistema de calificacion
Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:
- Calificacion en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de un

decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
o 0-4,9: Suspenso (SS)
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o 5,0-6,9: Aprobado (AP)
o 7,0-8,9: Notable (NT)
o 9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

- La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0.

Actividades formativas

Seran de dos tipos: 1) Con la presencia del profesor (135 horas); 2) Sin la presencia del
profesor (315 horas).

Las actividades con presencia del profesor serdn: exposiciones tedricas; discusién de casos y
normativa, seminarios especificos, tutorias personalizadas, actividades de evaluacién.
Incluyen la realizacion de seminarios con profesionales.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:

- Trabajos en grupo
- Estudios de casos
- Estudio normativo y materiales apoyo

El campus virtual servird como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicacién entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas de la materia serd aproximadamente
la que a continuacidn se detalla:

e C(Clases tedricas: 20% (90 horas)

e Discusion de casos: 15% (67,5 horas)

e Seminarios: 5% (22,5 horas)

e Tutorias personalizadas o en grupo: 5% (22,5 horas)

e Actividades de evaluacién: 5% (22, 5 horas)

e Elaboracidon de trabajos individuales o en grupo: 25% (112,5 horas)
e Horas de estudio: 25% (112,5 horas)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

El principal método de ensefianza que se sigue en la materia es el método ensefanza-
aprendizaje: exposicidon de conceptos - discusion y analisis de casos.

También se realizaran actividades cuyo aprendizaje esta basado en el método caso: andlisis
preliminar de caso practico — exposicion de conceptos y analisis final.

Relacién de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las
siguientes competencias especificas (CE = Competencia especifica):
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Clases tedricas : CE12, CE14, CE15, CE16, CE17,

Discusion de casos: CE 11, CE12, CE 13,

Seminarios: CE 11, CE15, CE17.

Tutorias personalizadas o en grupo: CE12, CE13, CE14
Actividades de evaluacion: CE16, CE17

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CE13, CE14
Horas de estudio: CE16, CE17, CES5.

O O O O O O O

MODULO 1.

Materia 2. CONTABILIDAD
CREDITOS ECTS: 22
UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 1 y Cuatrimestre 4
cuatrimestre 1, cuatrimestre 2 y cuatrimestre 3

Contenido
En la materia de contabilidad se estudia:
1) La elaboracidon de estados financieros conforme a la normativa aplicable, en particular:

- Plan General de Contabilidad (PGC)y PGC de PYMES

- Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas

- Normas Internacionales de Informacidn Financiera

- Otros marcos normativos especiales: Entidades financieras y de seguros, entidades
sin dnimo de lucro, entidades publicas, contabilidad en situaciones concursales
(principales diferencias con PGC)

2) Sistemas de costes y contabilidad de gestion,

3) Los sistemas de informacion econdmicos financieros
4) Andlisis financiero

Requisitos previos

No existen

Sistema de evaluacion

La evaluacion de las asignaturas pertenecientes a esta materia serd continua. La calificacion
final se determina de la siguiente manera:

- Participacidn en clase y exposiciones (10%)
- Pruebas intermedias y tests (30%)

- Casosy ejercicios (20%)

- Examen final (40%)
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SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy |5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

Sistema de calificacion
Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:

- Calificacién en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

o 0-4,9: Suspenso (SS)
o 5,0-6,9: Aprobado (AP)
o 7,0-8,9: Notable (NT)
o 9,0-10,0: Sobresaliente (SB)
- La mencidn de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0.
Actividades formativas

Serdn de dos tipos: 1) con la presencia del profesor (165 horas); 2) Sin la presencia del
profesor (385) horas.

Las actividades con presencia del profesor serdn: exposiciones tedricas; discusion de casos y
normativa, seminarios especificos, tutorias personalizadas, actividades de evaluacién.
Incluyen la realizacidn de seminarios con profesionales.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:

- Trabajos en grupo
- Estudios de casos
- Estudio normativo y materiales apoyo

El campus virtual servird como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicacién entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas del mddulo sera aproximadamente la
gue a continuacion se detalla:

Clases tedricas: 20%

Discusion de casos: 15%

Seminarios: 5%

Tutorias personalizadas o en grupo: 5%

O O O O

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
o
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
»
=
1%}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
O
>
°
o
2
@
o}
¥e)
o
o
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
o~
i}
[T}
o)
©
©
I
o
0
0
o
I
I
N~
~
N
N
<
Yo}
I
o
N~
©
5]
>
(2]
O






o Actividades de evaluacién: 5%
o Elaboracidn de trabajos individuales o en grupo: 25%
o Horas de estudio: 25%

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

El principal método de ensefianza que se sigue en la materia es el método ensenanza-
aprendizaje: exposicidn de conceptos - discusidon y analisis de casos.

También se realizardn actividades cuyo aprendizaje esta basado en el método caso: andlisis
preliminar de caso préctico — exposicidon de conceptos y analisis final.

Relacién de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las
siguientes competencias especificas (CE = Competencia especifica):

Clases teoricas : CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

Discusién de casos: CE1, CE2, CE6, CES8, CE10,

Seminarios: CE1, CE2, CE3. CE8

Tutorias personalizadas o en grupo: CE12, CE13, CE14
Actividades de evaluacion: CE3, CE4, CE5

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CES8, CE9, CE10
Horas de estudio : CE4, CE5, CE6, CE7.

O O O 0O 0 O O
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Moddulo 2. Valoracion financiera y entorno

MODULO 2. VALORACION FINANCIERA Y ENTORNO

CREDITOS ECTS: 24

UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 1, Cuatrimestre 3 y Cuatrimestre 4
euatrimestre 1 y cuatrimestre2

Requisitos previos
No existen.
Sistema de evaluacion

Se sigue una evaluacion continua. En cada una de las materias se establecen criterios
especificos de evaluacion.

Sistema de calificacion
Se calificara segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de |a siguiente forma:

- Calificacion en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

O O O O

- La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0.

Actividades formativas

Seran de dos tipos: 1) Con la presencia del profesor (180 horas); 2) Sin la presencia del
profesor (420 horas).

Las actividades con presencia del profesor serdn: exposiciones tedricas; discusion de casos y
normativa, seminarios especificos, tutorias personalizadas, actividades de evaluacidn.
Incluyen la realizacidon de seminarios con profesionales.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:
- Trabajos en grupo

- Estudios de casos
- Estudio normativo y materiales apoyo

11

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
o
0
0
o
©
©
N
o
0
0
=
I
<
N~
~
N
N
<
Te)
IS
=}
N~
©
15}
>
(2]
O






SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy |5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

El campus virtual servird como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicacién entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas

La distribucidn de ECTS entre las actividades formativas del médulo serd aproximadamente la
gue a continuacién se detalla:

Clases tedricas: 20% (110 horas)

Discusion de casos: 15% (82,5 horas)

Seminarios: 5% (27,5 horas)

Tutorias personalizadas o en grupo: 5% (27,5 horas)

Actividades de evaluacién: 5% (27, 5 horas)

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: 25% (137,5 horas)
Horas de estudio: 25% (137,5 horas)

O O O O O O O

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Método ensefianza-aprendizaje: exposicidn de conceptos - discusidn y andlisis de casos
También se realizardn actividades cuyo aprendizaje esta basado en el método caso: andlisis
preliminar de caso practico — exposicion de conceptos y analisis final.

Relacién de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con este mdodulo las
siguientes competencias generales (“CG”):

Clases tedricas: CG1, CG7

Discusion de casos: CG10, CG11

Seminarios: CG10, CG11

Tutorias personalizadas o en grupo: CG1, CG4

Actividades de evaluacion: CG1, CG7

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CG2, CG5
Horas de estudio: CG1, CG2, CGS5.

O O O O O O O
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MODULO 2.

Materia 1. ECONOMIA FINANCIERA
CREDITOS ECTS: 9

UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 3
cuatrimestre 1 y cuatrimestre 2

Contenido

En la materia de economia financiera se estudian los conceptos de finanzas, matematica
financiera, y estadistica necesarios para la contabilidad y auditoria, en particular, para
determinar valores en contabilidad (valor razonable, valor en uso, coste amortizado etc.), la
medicién e informacion de riesgos financieros, y la evaluacion de la significacién de las
muestras y de la materialidad en auditoria.

En particular se estudian los siguientes aspectos:

Economia general

1. Determinacion de la Estructura temporal de los tipos de interés (la oferta y demanda
monetarias, rendimientos cupdn-cero y tipos a plazo; primas de liquidez).

2. Valoracion de activos financieros: Acciones, Deuda, Opciones, Futuros, Swaps y

Economia financiera

1. Los métodos de valoracion de proyectos en ambiente de certeza (VAN, TIR) y de riesgo
con opciones reales implicitas (valoracién de la flexibilidad operativa a través de los
métodos binomial y simulacién montecarlo como aplicacidn de la matematica
estocdstica: procesos de Wiener y Poisson).

2. Andlisis de la estructura de capital y de su coste en ambiente de riesgo: se estudian las
principales teorias sobre la estructura de capital (Modigliani-Miller, Trade-off, Pecking
order, Jerarquia, etc) a través de su teorizacidn clasica y de modelos de arbitraje.
(modelo binomial y modelos "ad hoc" basados en ecuaciones diferenciales estocasticas).
Con base en lo anterior se estima el coste medio ponderado de dicha estructura.

3. Planificacién financiera: Estimacion del futuro Estado de Flujos de Efectivo y del analisis
de las necesidades de financiacion mediante el uso de la simulacién Montecarlo y de
Dindmica de Sistemas.

4. Métodos de valoracion de empresas: Método del descuento del flujo de caja libre (tanto
para la empresa como para el accionista; en este Ultimo caso para Project Finance y para
Leveraged Buy Outs junto con el método del APV) con especial referencia a la estimacion
futura de las palancas de creacion de valor (Inversidn Neta, evolucién de la tasa de
crecimiento y ROIC). Método de los multiplos. Método de opciones reales. Método del
EVA. Estimacién del valor de liquidacidn.
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Economia de la empresa

L pe; : | > "l

1. Latoma de decisiones en la empresa.
2. Teorias y sistemas de gestion financiera de los recursos humanos.

Matematicas Financieras
1. Operaciones financieras avanzadas en ambiente de certeza, riesgo e incertidumbre.
2. Sistemas de amortizacion financiera: Préstamos y Leasing.

3.M - oo . . o i '
4. M - o lafi . o i .

Estadistica

1. Norma Técnica de Auditoria sobre utilizacion de técnicas de muestreo y de otros
procedimientos de comprobacién selectiva. Riesgo de auditoria. El riesgo de muestreo y
el riesgo ajeno al muestreo. Pruebas de cumplimiento y sustantivas.

2. Muestreo en Auditoria. Comparacidn entre el muestreo estadistico y el no estadistico.
Etapas en el muestreo estadistico: planeacién, seleccién y evaluacion.

Nue eo—en-bob onea A Definicidn-de nob

3. Técnicas estadisticas en pruebas de cumplimiento y en pruebas sustantivas.
3.1. Muestreo de estimacion de atributos. . Muestreo de Aceptacién. Muestreo de
Descubrimiento.
3.2. Muestreo de estimacidn de valores. Muestreo de unidades monetarias.

I Modelos deR 5 Modelosde EleceidnDi '

Requisitos previos
Fundamentos sélidos de matematicas financieras, estadistica y finanzas.
Sistema de evaluacion

La evaluacion de las asignaturas de la materia sera continua. La calificacion final se determina
de la siguiente manera:

- Participacion en clase y exposiciones (10%)
- Pruebas intermedias y tests (10%)

- Casos Yy ejercicios (20%)

- Examen final (60%)
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SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy |5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

Sistema de calificacion
Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:

- Calificacidn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:
o 0-4,9: Suspenso (SS)
o 5,0-6,9: Aprobado (AP)
o 7,0-8,9: Notable (NT)
o 9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

- La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0.

Actividades formativas

Seran de dos tipos: 1) Con la presencia del profesor (67,5 horas) (90 horas); 2) Sin la presencia
del profesor (135 horas) (157,5 horas).

Las actividades con presencia del profesor serdn: exposiciones tedricas, analisis de casos,
seminarios especificos, tutorias personalizadas, y actividades de evaluacién.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:

- Trabajos en grupo
- Estudios de casos
- Estudio recursos de apoyo

El campus virtual servirda como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicacién entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas de esta materia sera
aproximadamente la que a continuacion se detalla:

Clases tedricas: 20% (45 horas)

Discusidn de casos: 15% (33,75 horas)

Seminarios: 5% (11,25 horas)

Tutorias personalizadas o en grupo: 5% (11,25 horas)

O O O O
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o Actividades de evaluacion: 5% (11,25 horas)
o Elaboracidon de trabajos individuales o en grupo: 25% (56,25 horas)
o Horas de estudio: 25% (56,25 horas)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Método ensenanza-aprendizaje: exposicidn de conceptos - discusion y andlisis de casos.
También se realizardn actividades cuyo aprendizaje estd basado en el método caso: analisis
preliminar de caso prdactico — exposicion de conceptos y analisis final.

Relacidon de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las
siguientes competencias especificas (“CE”):

Clases tedricas: CG1, CG7

Discusion de casos: CG10, CG11

Seminarios: CG10, CG11

Tutorias personalizadas o en grupo: CG1, CG4

Actividades de evaluacion: CG1, CG7

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CG2, CG5
Horas de estudio: CG1, CG2, CGS5.

O O O O O O O
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MODULO 2.

Materia 2. MATERIAS JURIDICAS

CREDITOS ECTS: 12

UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 1, Cuatrimestre 3 y Cuatrimestre 4
euatrimestre 1 y cuatrimestre 2

Contenido

Se complementan los conocimientos de derecho que tiene un graduado en Administracion y
Direccién de Empresas en relacidon con los siguientes aspectos de derecho civil y mercantil,
derecho de sociedades y aplicables a otras entidades, derecho fiscal, derecho administrativo y
derecho de trabajo y Seguridad Social:

Derecho Mercantil

1. Derecho de sociedades y de otras entidades: Tipos de sociedades mercantiles.
1.1.Tipos de sociedades mercantiles.
1.2.Aspectos juridicos fundamentales de: Fundaciones, Cooperativas y otras entidades no
lucrativas.
2. Elementos objeto de auditoria.
2.1.Contratos mercantiles.
2.2.Valores Mobiliarios.
2.3.Participaciones societarias.
3. Funciones del auditor.
3.1.Modificaciones estructurales.
3.2.Concurso de acreedores.
4. Sociedades cotizadas.
4.1. El papel de los auditores.
4.2.El Mercado de Valores.
4.3.Ley de sociedades de capital.
4.4 El Cédigo de Buen Gobierno.

Derecho Civil

1- Derechos reales.
2- Obligaciones.
3- Contratos.

Derecho administrativo

1. Derecho Administrativo: organizacién y procedimiento.

2. Régimen de Contratacién de la Administracion Publica en el marco de la auditoriay la
contabilidad.

3. Derecho Administrativo Patrimonial.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
1. Larelacion laboral: derechos y obligaciones de los empresarios y los trabajadores.

17

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
o
0
0
o
©
©
N
o
0
0
=
I
<
N~
~
N
N
<
Te)
IS
=}
N~
©
15}
>
(2]
O






3.
4.
5

del contrato.

Derecho Tributario

oukWw

La Ley General Tributaria.

otros impuestos.
La imposicion diferida.

La responsabilidad fiscal.
Las contingencias fiscales.

Requisitos previos

No existen.

S

istema de evaluacion

La confeccion de néminas.
Las contingencias por asuntos laborales.
El sistema de la seguridad social: estructura y funcionamiento.

El papel del informe de auditoria en el drea de impuestos.

El contrato de trabajo: clases de contrato segun su duracion, suspension y extincién

Sistema impositivo: impuestos directos e indirectos, sobre sociedades, el valor afiadido y

La evaluacién de las asignaturas de la materia sera continua. La calificacion final se determina

d

e la siguiente manera:

- Participacidn en clase y exposiciones (10%)
- Pruebas intermedia y tests (30%)

- Casosy ejercicios (10%)

- Examen final (50%)

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy |5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

S

istema de calificacion

Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:

- Calificacidn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

o O O O

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)
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- La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.

Actividades formativas.

Seran de dos tipos: 1) Con la presencia del profesor (120 horas) (90 horas); 2) Sin la presencia
del profesor (180 horas) (210 horas).

Las actividades con presencia del profesor serdn: exposiciones tedricas; discusién de casos y
normativa, seminarios especificos, tutorias personalizadas, actividades de evaluacién.
Incluyen la realizacidon de seminarios con profesionales.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:

- Trabajos en grupo
- Estudios de casos
- Estudio normativo y materiales apoyo

El campus virtual servira como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicaciéon entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas de la materia serd aproximadamente
la que a continuacion se detalla:

o Clases tedricas: 20% (60 horas)

o Discusién de casos: 15% (45 horas)

o Seminarios: 5% (15 horas)

o Tutorias personalizadas o en grupo: 5% (12 horas)

o Actividades de evaluaciéon: 5% (12 horas)

o Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: 25% (75 horas)
o Horas de estudio: 25% (75 horas)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje
Método ensefianza-aprendizaje: exposicion de conceptos - discusion y analisis de casos.

También se realizardn actividades cuyo aprendizaje esta basado en el método caso: andlisis
preliminar de caso practico — exposicion de conceptos y analisis final.

Relacidn de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las
siguientes competencias especificas (“CE”):

Clases tedricas: CE19, CE20, CE 21, CE22

Discusién de casos: CE19, CE20, CE21, CE22

Seminarios: CE19, CE20, CE21, CE22

Tutorias personalizadas o en grupo: CE19, CE20, CE21, CE22

Actividades de evaluaciéon: CE19, CE20, CE21, CE22

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CE19, CE20, CE21, CE22
Horas de estudio: CE19, CE20, CE21, CE22

O O O O O O O

MODULO 2.

19

0
Q
o}
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
%)
=
%)
o
=
<
@®
c
®
o
()
o
=)
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
o
o
=
)
o}
o}
(o]
o
c
o
)
()
o
S
°
o}
(O]
©
(O]
N
=
%)
o
=
<
c
(]
Q
Qo
()
2
=
=
(]
>
'
N
{9
0
[o)]
(o]
(]
N
D
0
1o
o
N
(32
N~
~
N
N
<
Yo}
AN
o
N~
<]
[3p]
>
0
O






Materia 3. GENERACION DE VALOR EN EMPRESAS DE AUDITORIA Y SERVICIOS CONTABLES
CREDITOS ECTS: 3
UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 4

cuatrimestre 1

Contenidos

Se analizan desde una perspectiva financiera los principios generales para la medicién vy
generacion de valor de empresas del drea de auditoria y contabilidad (identificacién de los
“value drivers”; identificacidn y evaluacién de oportunidades de negocio y emprendimiento).
Requisitos previos

No existen.

Sistema de evaluacion

La evaluacidn de las asignaturas de la materia sera continua. La calificacidn final se determina
de la siguiente manera:

- Participacién en clase y exposiciones (20%)
- Pruebas intermedias y tests (20%)
- Casos Yy ejercicios (60%)

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en clase vy | 5.0 10.0
exposiciones

Pruebas intermedias y test 15.0 20.0
Casos y ejercicios 20.0 30.0
Examen Final 40.0 60.0

Sistema de calificacion
Se calificara seguin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente forma:

- Calificacidn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

O O O O

- La menciéon de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
Actividades formativas

Seran de dos tipos: 1) Con la presencia del profesor (30horas) (22,5 horas); 2) Sin la presencia
del profesor (45 horas) (52,5horas).

Las actividades con presencia del profesor serdn la exposicidn del profesor de casos relativos
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a la medicién y generacidon de valor en el sector de auditoria y “assurance”, discusidon de
casos, seminarios especificos, tutorias personalizadas, actividades de evaluacién. Incluyen la
realizacion de seminarios con profesionales.

Las actividades sin presencia del profesor comprenden:

- Trabajos en grupo
- Estudios de casos

El campus virtual servira como soporte de estas actividades y como herramienta para
comunicacién entre alumno y profesor.

ECTS de las actividades formativas:

La distribucion de ECTS entre las actividades formativas de la materia serd aproximadamente
la que a continuacion se detalla:

o Clases tedricas: 10% (7,5 horas) 20% (15 Horas)

o Discusién de casos: 15% (11,25 horas) 15% (11,25 Horas)

o Seminarios: 15% (11,25 horas) 5% (3,75 Horas)

o Tutorias personalizadas o en grupo: 5% (3,75 horas)

o Actividades de evaluacién: 5% (3,75 horas)

o Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: 40% (30 horas)25% (18,75 horas)
o Horas de estudio: 10% (7,5 horas)25% (18,75 horas)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

La principal metodologia que se sigue en el aprendizaje de la materia es el método caso
(analisis preliminar de caso practico — exposicién de conceptos y analisis final).

También se realizardn actividades cuyo aprendizaje estan basadas en el método de
ensefianza-aprendizaje (exposicidn de conceptos - discusion y analisis de casos).

Relacién de competencias

Las actividades formativas van a permitir que el estudiante adquiera con esta materia las
siguientes competencias especificas (“CE”):

Clases tedricas: CE23

Discusion de casos: CE23

Seminarios: CE22, CE23

Tutorias personalizadas o en grupo: CE22, CE23

Actividades de evaluacion: CE22, CE23

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: CE22, CE23
Horas de estudio: CE22, CE23

MODULO 3. Trabajo fin de méaster

CREDITOS ECTS: 6
UNIDAD TEMPORAL: Cuatrimestre 4
cuatrimestre 32
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Contenido5 Horas)

Conforme al R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas oficiales, el master ha de terminar con la elaboraciéon y defensa publica de un
Trabajo Fin de Master (Articulo 15.3) (“TFM”).

El TFM es un trabajo en el que se pretende que los estudiantes empleen todas o gran parte de
las competencias asociadas al Mdster.

Los alumnos, realizaran un trabajo de forma individualizada, enmarcado en un proyecto
conjunto que versara sobre la auditoria de unas cuentas anuales, en grupos de 4 alumnos
como maximo.

El proyecto deberd incluir la informacién financiera de una entidad mercantil y la demas
informacidon que se entienda necesaria (registros contables, cuadro de cuentas, estatutos
sociales, escritura de constitucién, cuentas anuales e informe de gestiéon formulados por el
Consejo, etc.).

A cada grupo de alumnos se le asignaran un profesor tutor que ird supervisando y orientando
el trabajo realizado por los alumnos.

El profesor tutor debera sefialar al equipo el cumplimiento del calendario y controlar el grado
de progreso individual y del grupo.

Los alumnos deberan demostrar las competencias asociadas al master y el desarrollo de las
habilidades de analisis, comunicacidn, sintesis y trabajo en equipo.

El trabajo tiene un caracter transversal al implicar los conocimientos conseguidos en las
distintas materias a lo largo del master.

También se dejara la posibilidad de que el tema sea libre (interdisciplinar o especializado),
cuando esté justificado por el alumno y aprobado por el coordinador del master.
Requisitos previos

No existen.

Sistema de calificacion
Se calificara segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de |a siguiente forma:

- Calificacidn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

- 0-4,9: Suspenso (SS)

- 5,0-6,9: Aprobado (AP)

- 7,0-8,9: Notable (NT)

- 9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

- La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
ECTS de las actividades formativas

La distribucidn de ECTS entre las actividades formativas de la materia sera aproximadamente
la que a continuacion se detalla:

e Tutorias personalizadas o en grupo: 8 horas
e Actividades de evaluacién: 4 horas
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e Elaboracién de trabajos individuales o en grupo: 60 horas
* Horas de estudio: 78 horas
Competencias basicas y generales

CB7 CB8 CG1 CG3 CG5 CG7 CG8

Competencias especificas

CEl CE3 CE4 CES CE10 CE11 CE12 CE13 Ci14 CE15 CEl6 CE17 CE18

Evaluacion

El TFM se evaluard aplicando los criterios generales de control de calidad de una auditoria,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
- Realizacién del trabajo y metodologia: 80%

- Presentacién y defensa: 20%

MODULO 4. Practicas en empresas
CREDITOS ECTS: 20
UNIDAD TEMPORAL:-Cuatrimestre 2—trimestre 3

Contenido

El médulo consiste en realizar practicas en empresas de auditoria, realizando las tareas
propias del personal ayudante.

La finalidad de la practica es doble: por un lado, que los alumnos adquieran una experiencia
practica en la auditoria de cuentas, y por otro lado promover su empleabilidad al darse a
conocer en la empresa de auditoria en la que realizan sus practicas y en las entidades en cuya
auditoria colaboran. La experiencia de los postgrados de auditoria y contabilidad pone de
manifiesto que la gran mayoria de los alumnos tiene posibilidades de ser contratados
posteriormente por la entidad en la que han colaborado realizando sus practicas.

Requisitos previos

Tener superado el 75% de los créditos del primer y segundo cuatrimestre.

Sistema de calificaciéon
Se calificarad segun el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de |a siguiente forma:

- Calificacion en funcidén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
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0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB).

O O O O

Actividades formativas
Las actividades formativas seran de dos tipos:

Tutorias personalizadas o en grupo (200h) y trabajo de campo en empresas de auditoria (300
h)

El campus virtual servird como soporte de la comunicacidn con el tutor profesor.

Competencias basicas y generales

CG2 CG5 CG6 CG7 CG8

Competencias especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CES CES8 CE9 CE11 CE13

Evaluacion

Debido a la especificidad de esta actividad, las practicas se valorardn de la manera siguiente:

- Valoracion del tutor de la auditoria 60%
- Valoracion del profesor tutor: 40%

C) MECANISMOS DE COORDINACION

El Master Universitario de Auditoria y Contabilidad cuenta con un Coordinador, responsable

del funcionamiento general, planificacién y coordinaciéon docente. En cada uno de los Mdédulos

habrd un Coordinador, responsable del mismo encargado de coordinar el contenido, las

actividades y la docencia de las distintas materias integradas en el Modulo. Igualmente,

cuando una materia esté impartida por varios docentes habra un Coordinador de materia.

Los Médulos que coordinar son los siguientes:

- Auditoria;

- Contabilidad;

- Economia financiera y Generacidn de valor en empresas de auditoria y servicios contables

- Materias juridicas

- Trabajo Fin de Master

- Practicas en empresas

Los diferentes niveles de coordinacién mantendran reuniones periddicas para realizar un

adecuado seguimiento de la titulacidon en aspectos como:

- Andlisis de los contenidos y metodologia docente en cada una de las materias, procurando
evitar solapamientos.

- Planificacion de actividades de evaluacién de los alumnos.

- Puesta en comun de buenas practicas docentes.
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- Utilizacidn conjunta, a través del campus virtual, de recursos y materiales docentes.

- Realizacidn de la evaluacién y el seguimiento de los objetivos del Master Universitario en
Auditoria y Contabilidad.

- Establecimiento de mecanismos de mejora en los procedimientos de acceso y seleccidén de
los estudiantes al Master.

- Fijacién de politicas de calidad del Master de acuerdo con las de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y las generales de la Universidad Complutense de Madrid.

A la finalizacién de cada modulo se establecerd un calendario de reuniones entre los distintos
niveles de coordinacién y los docentes implicados en el Mddulo con el objetivo de realizar un
balance sobre la docencia y los resultados obtenidos por los estudiantes y establecer un
sistema de acciones encaminadas a la mejora de la calidad en las siguientes promociones.

C) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

No estan previstos inicialmente los intercambios de estudiantes., aunque no se descartan en el
futuro. Para ello seria necesario el establecimiento de convenios con otras universidades
europeas que ofrezcan mdasteres que, por su contenido y organizacién temporal, permitan la
movilidad sin retrasar la titulacion o perjudicar la formacién de los alumnos. Si en el futuro se
establecen programas de movilidad en este titulo, se estableceran procedimientos de control
de calidad similares a los ya existentes para otros titulos de la Facultad.
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6.1. Profesorado

A continuacion se indican los recursos de los que dispone la Facultad, y la parte de
los mismos que se asignarian al Master.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de la siguiente
estructura del personal docente e investigador:

% sobre
Catedratico de Universidad 41 4 45 10,44%
Cotecritcs e Escuela 1 1| oz
Titular de Universidad 125 5 130 30,16%
Titular de Escuela Universitaria 6 1 7 1,62%
Catedratico Universidad Interino 2 2 0,46%
Titular Universidad Interino 13 13 3,02%
Profesor Contratado Doctor 46 46 10,67%
Profesor Asociado 116 116 26,91%
Profesor Asociado LRU 2 22 24 5,57%
Profesor Emérito UCM 11 11 2,55%
Profesor Colaborador 4 4 0,93%
Profesor Ayudante Doctor 27 27 6,26%
Ayudante 3 3 0,70%
Investigador 2 2 0,46%
TOTAL 257 174 431 100,00%

El 67,28% de los profesores, un total de 290, teniendo en cuenta todas las

categorias académicas, son doctores.

Por categorias académicas, del total de Profesores del Centro, 431, el numero de
Catedraticos es de 48, el niumero de Titulares es 150 (Titulares de Universidad,
Titulares de Escuela Universitaria, y Titulares de Universidad Interinos), y el resto
de Profesores Contratados asciende a 233. En términos porcentuales, los
Profesores Funcionarios representan el 42,45% y los Contratados el 57,55% de la

plantilla.

Teniendo en cuenta la dedicacién docente, hay que sefialar que el 40,37% del
profesorado del Centro tiene dedicacion a Tiempo Parcial y el 59,63% tiene

dedicaciéon a Tiempo Completo.

En la tabla siguiente se detalla la experiencia docente:
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MENOS DE

ENTRE 6

ENTRE

ENTRE

ENTRE

ENTRE

MAS DE

CATEGORIA 5 ANOS Y 10 11Y 15 16 Y 20 21Y 25 26 Y 30 31 ANOS SUMA
Catedratico de Universidad 8 3 6 11 11 3 3 45
Catedratico de Escuela

Universitaria 1 1
Titular de Universidad 24 22 20 31 23 7 3 130
Titular de Escuela Univ. 4 3 7
Catedratico Univer. Interino 2 2
Titular Universidad Interino 10 3 13
Profesor Contratado Doctor 22 24 46
Profesor Asociado 59 27 15 5 6 4 116
Profesor Asociado LRU 10 6 1 3 4 24
Profesor Emérito UCM 11 11
Profesor Colaborador 2 2 4
Profesor Ayudante Doctor 27 27
Ayudante 3 3
Investigador 2 2
TOTAL 170 81 51 58 44 13 14 431

El 41,76% de la plantilla de profesores tiene mas de 10 afios de experiencia
docente, el 16,47% tiene mas de 20 afos de experiencia y el 58,24% tiene entre 1
y 10 afios de experiencia docente. Desagregando estos datos por intervalos se

obtiene que:

. El 39,44% del Profesorado del Centro tiene entre 1 y 5 afios de experiencia
docente;

- El 18,79% tiene una experiencia de 6 a 10 afios;

. El 11,83% tiene entre 11 y 15 afios de experiencia;

. El 13,46% tiene entre 16 y 20 afios;

- El 10,21% tiene entre 21 y 25 afios;

- El 3,02% tiene entre 26 y 30 afios y

- El 3,25% tiene mas de 31 afios de experiencia docente.

Recursos asignhables al master

La carga docente del master requeria el equivalente a 3 profesores a tiempo
completo del departamento de economia financiera y contabilidad Il y 1 profesor a
tiempo completo de otros departamentos. Esta carga docente es perfectamente
asumible con la plantilla actual de los departamentos. La distribucion de los ECTS
en los departamentos implicados, excluyendo los correspondientes a la tutorizacion
de practicas, es la siguiente:

Departamentos ECTS impartidos
Derecho mercantil- Seccién departamental 4
Economia Aplicada VI 3
Economia financiera y contabilidad | 4

Economia Financiera y Contabilidad 11

40 + 6 del TFM

Economia Financiera y Contabilidad 111 9
Estadistica e investigacidon operativa 4
Total 70
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Los profesores de los departamentos que impartirian el Master de Auditoria y
Contabilidad tienen una amplia experiencia profesional para la ensefanza de la
profesion de auditoria y contabilidad, avalado, entre otros, por los siguientes
hechos:

- Al menos 12 profesores estan inscritos en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (9 del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad I1; 3 del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad I11);

- Uno de los profesores del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Il ha sido Presidente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (2004-
2009), organismo dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad
encargado de la emision de las normas contables, las normas de auditoria, y la
regulacion y control de la profesion de Auditoria de Cuentas.

- Numerosos profesores del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Il han participado en los grupos de trabajo del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas para la emision de la normativa contable (Plan General de
Contabilidad, y Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas).

- Numerosos profesores del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Il tienen amplia experiencia en contratos LOU con entidades externas a la
universidad.

- Numerosos profesores del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
Il tienen una experiencia profesional en el area de contabilidad y auditoria en
entidades publicas o privadas.

Los departamentos encargados de la imparticion del Master de Auditoria y
Contabilidad también tienen profesorado adecuado para atender a los alumnos que
quieran posteriormente realizar la tesis doctoral. En la tabla siguiente se detallan
los sexenios con que cuentan los profesores de los departamentos que participan en
el Master.

Departamentos N° de sexenios
Derecho mercantil- Seccidon departamental 17

Economia Aplicada VI 30

Economia financiera y Contabilidad | 8

Economia Financiera y Contabilidad 11 3

Economia Financiera y Contabilidad 111 13

El ndcleo de profesores que impartiria docencia en el master:

- Incluye 5 profesores miembros del Registro Oficial de Auditoria de Cuentas;

- Incluye 4 profesores que han participado en los grupos de trabajo para la
elaboraciéon del Plan General de Contabilidad, y las Normas para la
Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas, y la Circular 4/2004 del
Banco de Esparfia;

- Incluye un profesor que ha sido Presidente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas;

- Incluye numerosos profesores que han formado parte de tribunales de

3
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oposicidon para cuerpos vinculados a la profesion (Interventor General de la
Administraciéon del Estado, Intervencion de la Seguridad Social, Intervenciéon
de la Administracion Local, Inspector de Hacienda del Estado);

Uno de los profesores ha sido investigador a tiempo Completo durante un
afo del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas mediante convenio
de colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid;

Uno de los profesores ha sido durante 10 afios y es actualmente
investigador en la Division de Regulacion Contable de Banco de Espafa
mediante convenio de colaboracion con la Universidad Complutense de
Madrid;

Incluye un profesor que ha sido representante del Ministerio de Economia
en un grupo de trabajo de reguladores nacionales y el European Financial
Reporting Advisory Group para el estudio del Marco Conceptual de la
Contabilidad;

Muchos profesores poseen una amplia experiencia profesional, (Auditor de
Cuentas, Consultoria en Empresas nacionales e internacionales, Gestion
Universitaria en puestos de alta responsabilidad, como Vicerrectoras,
Decano, y Gerente de Universidad);

Dos profesores poseen la acreditacion del Instituto Espafiol de Analistas
Financieros con el Certificado Experto de Valoracion de Empresas.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con Personal de
Administraciéon y Servicios (PAS) para dar apoyo al Profesorado en sus tareas
administrativas y de gestion, con experiencia y formacién en su area de trabajo con
diversas categorias y antigliedad al servicio de la Administracion Universitaria. El
personal de PAS de la Facultad es de 118, de los cuales 33 son hombres y 85 son
mujeres.

El PAS por categorias se distribuye de la siguiente forma:

. Funcionarios: 44,92%

- Funcionarios interinos: 14,41%
- Contratados laborales: 15,25%
. Laborales fijos: 25,42%

Se estima que el PAS de la Facultad ocupara el 3% de su tiempo de trabajo en las
tareas auxiliares, administrativas y de gestion de este Master.
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7.1. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

Se estima que el master requerird la siguiente infraestructura (asumiendo que Unicamente
se oferta un grupo):

- Un aula para las clases;

- Despacho del master (en particular para alojar la “empresa cliente” para realizar el
Trabajo Fin de Master);

- Aula o despacho donde los alumnos puedan realizar trabajos de grupo y discusién de
casos practicos;

- Ordenador;

- Cafon;

- Red wifi;

- Plataforma de campus virtual;
- Biblioteca;

- Bases de datos financieros.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, ubicada en el Campus de Somosaguas,
cuenta con la infraestructura suficiente para atender de forma satisfactoria estas
necesidades.

Cuenta con 54 aulas, entre las que se incluyen varias aulas informaticas (4 de ellas en el
Pabell6n aulario). Todas las aulas estan equipadas con cafién de proyeccién, pantalla,
megafonia y ordenador con conexién a Internet. El campus tiene red wifi. La Universidad
posee una potente herramienta de campus virtual, en el que operan varias plataformas o
sistemas de gestion de cursos (por ejemplo, la plataforma Moodle). La biblioteca
proporciona acceso a diversas bases de datos, entre ellas, la base de datos SABI, en la que
se obtiene informacion financiera de empresas espafiolas y portuguesas.

El desglose de las aulas de la Facultad por edificios es el siguiente:
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Ne TOTAL DE AULAS: 54
TOTAL CAPACIDAD AULAS FACULTAD: 6.232

Distribucién de aulas y puestos por Pabellones:

a) Pabelldn Prefabricado

PLANTA BAJA

DENOMINACION
B-1
B-2
TOTAL

b) Pabellon de Segundo

PLANTA BAJA

DENOMINACION
1
2
3
4
5
TOTAL

c) Pabellon de Tercero

PLANTA BAJA

DENOMINACION

d) Pabell6n de Quinto

PLANTA BAJA

DENOMINACION
1
2

5

TOTAL

e) Pabellén Aulario

PUESTOS
113
115
228

PUESTOS
202
202
168
168
168
908

PUESTOS
196
196
168
168
168
896

PUESTOS
178
181

45
60
60
54
57
56
691
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PLANTA PRIMERA

DENOMINACION

103

104

108

109

110

111
114-A
114-B
115-A
115-B
116-A
116-B

PLANTA SEGUNDA

DENOMINACION
209
210
211
212
215
216
217
218
219
PLANTA TERCERA

DENOMINACION

303
304
305
306
310
311
312
313
316
317
318
319
320
TOTAL

SALAS DE LECTURA

BIBLIOTECA: 858 puestos
SALA DE LECTURA AULARIO: 256 puestos
TOTAL PUESTOS DE LECTURA: 1114 puestos

SALAS DE ACTOS

PUESTOS
224
224
138
120
120
125

48
48
48
48
48
48

PUESTOS
138
120
120
138

54
78
78
36
54

PUESTOS

168
168
168
168
138
120
120
138
54
78
78
30
26
3509
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SALON DE GRADOS: 160 puestos
SALA DE JUNTAS: 78 puestos
SALA DE TESIS: 40 puestos
AULA MAGNA: 433 puestos

AULAS DE INFORMATICA:
La facultad cuenta con las siguientes aulas informaticas:
e En el pabellén aulario: 4 aulas (aula 1: 47 puestos + 1 para el profesor; aula
2: 19 puestos + 1 para el profesor; aula 3: 47 puestos + 1 para el profesor;
aula 4: 18 puestos + 1 para el profesor)

e En el pabellén de primero: un aula con 17 puestos + 1 para el profesor.

e En el pabellén de 5: un aula con 21 puestos + 1 para el profesor.

Practicas en empresas de auditoria
Las empresas participantes en el programa de Practicas son:

- BDO

- Deloitte

- Ermst & Young
- KPMG

- Mazars
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Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Los valores estimados de las indicadores de medicion de los resultados previstos son:

., 909%
Graduacion ?
Abandono 10%
Eficiencia 90%

Esta estimacion se basa en la experiencia en los resultados obtenidos en un titulo propio de
duracién y contenido muy similar que durante muchos afios ha impartido el Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad 11, asi como en las siguientes consideraciones:

- El méster contard con un programa de practicas en empresas reputadas, por lo que,
parece l6gico considerar que existira una alta demanda de estudiantes motivados y
competentes.

- Con caracter general, considerando los criterios de seleccién de alumnos (entrevista
personal, requisitos de competencia previa en contabilidad), los alumnos tendran una
idea clara de la disciplina objeto de estudio y de la profesién de auditoria.

- El cronograma del curso estad configurado para proporcionar una alta motivacion al
alumno: el curso empieza en septiembre del afio N y en enero del afio N+1 estara
realizando précticas. El final del curso coincide con el periodo de mayor actividad de
los auditores, por lo que los alumnos tendran una alta probabilidad de insercién
inmediata en el mercado de trabajo, en especial en las empresas en las que hicieron
las practicas.

- Aun considerando los factores anteriores, siempre habrad una proporcion minima de
estudiantes que por diversos factores (personales; tras realizar la practica
desencanto con el trabajo de auditoria; ofertas de trabajo a lo largo del curso)
decidan no continuar.

Adicionalmente, otros indicadores clave que consideramos relevantes para medir los
resultados previstos son:

- Porcentaje de los alumnos que finalizan el master y reciben ofertas de la empresa
donde han realizado la practica o en otra empresa del programa de practicas.

Porcentaje de alumnos que nada mas finalizar el master tienen oferta de empleo.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion. Informacion a alumnos
potenciales

El elemento principal de comunicacién al exterior del Master de Auditoria y
Contabilidad sera una hoja web, en la que se expliquen los contenidos del Master y
cualquier otra informacion relevante.

En ella se incluira, entre otra, la siguiente informacion:

- Un apartado de “preguntas frecuentes”;
- Informacién del proceso de matriculacion;

- Informacion especifica para alumnos extranjeros o de otras comunidades
(acceso a la Facultad, alojamientos, etc.);

- Cuando el méaster este en funcionamiento, habrd un apartado en el que los
alumnos potenciales podran solicitar una visita guiada y la participacién en
las actividades de un dia del master.

- Perfil del alumno al que se dirige el Master;
- Requisitos de acceso al Master;

- Informacién especifica para estudiantes con discapacidad.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

31 DECRETO rectoral 19/2019, de 14 de junio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 71, de 24 de marzo de 2017), los Vicerrec-
tores, que serdn nombrados por el Rector, tienen por mision asistirle en el gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este.

El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 (BOUC ndmero 25, de 21
de diciembre de 2017), establece, por su parte, en sus articulos 80, 82.2 y 84, que cada uno
de los Vicerrectorados serd responsable del dmbito de actividades, asi como de las compe-
tencias especificas, que el Rector le delegue, segtn se establezca en un Decreto Rectoral
que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el BOUC, en aplicacion de los articulos 80 y 83 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, de forma
mds precisa en el dmbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 77 y 86 del
Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Secretaria general

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La representacion de la Universidad, judicial y administrativa, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan ante cualquier Administracidn Piblica o
entidad publica o privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de re-
presentacion especifica reconocidas en este mismo Decreto.

b) La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

¢) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no estén expresamente
atribuidos a otros 6rganos de la Universidad y, entre ellos, especialmente, los de
revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamacién de responsabilidad pa-
trimonial.

d) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

e) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

f) La direccién de la politica de transparencia y el mantenimiento del Portal de
Transparencia de la Universidad Complutense de Madrid, con la colaboracién del
resto del Consejo de Direccidn.

g) Elimpulso y coordinacién de la implantacién de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.
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h) La representacién de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

1) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponda a la Junta Electoral Central de la Universidad Complutense de
Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 2
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

¢) Vicerrectorado de Politica Econdmica.

d) Vicerrectorado de Centros y Departamentos.

e) Vicerrectorado de Calidad.

f)  Vicerrectorado de Estudiantes.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.

i) Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad.

j)  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
k) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.
1) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 3
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

c) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, las exenciones de créditos, las situaciones administrativas, los cambios de
adscripcidn a departamento, drea o Centro y el régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

d) Laparticipacion en las negociaciones con los 6rganos de representacion del Perso-
nal Docente e Investigador.

e) Lapuestaen prictica de acciones formativas para el Personal Docente e Investigador.

f) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

g) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.

(%]
Q
Q
[¢]
oy
c
Q
[}
©
=
R}
£
S
S
C
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
c
©
C
©
o
©
©
3
(&}
©
8
[}
o
2
o
(&}
>
kel
()
L2
(%]
@
a
[¢]
o
c
kel
(8]
o
o
>
o
@
©
o
@
(2]
=
[%2]
o
=
<
C
[
o
e}
©
kel
=
=
(9
>
]
™
<
N
=}
I3}
N
N
D
150}
=}
§
2
K
~
g






BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 144 MIERCOLES 19 DE JUNIO DE 2019 Pédg. 79

Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia serd responsable de las cues-
tiones relativas a la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad
y la sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecuciodn de la politica de investigacion y transferencia.

3. El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia desarrollard las siguientes ac-
tividades y ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 171.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) La propuesta de creacién, modificacién y supresién de los Institutos Universita-
rios y Centros de Investigacion.

f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacién y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos se contie-
ne en el articulo 83 de la Ley Orgdanica de Universidades y en los articulos 175y 176
de los Estatutos de la Universidad.

i) La autorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

j) Lafirma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como de las escrituras de am-
pliacién de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma o la
presencia del representante de la Universidad; asi como, la intervencion en otros
actos relacionados con las Empresas de Base Tecnoldgica, como la asistencia a las
juntas generales o a los consejos de administracion, entre otros.

k) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacidén con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

1) La firma de contratos de investigacidn con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma y demds actos necesarios para su consecucion.

m) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacion de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptiblico.

n) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

i) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

o) La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestion de la investigacién y de transferencia a la sociedad.

p) Ladireccidn de la politica bibliotecaria y la mejora de los servicios bibliotecarios.
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q) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia dependerdn:

a) La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
b) La Oficina de Apoyo a la Investigacion.

c¢) El Campus de Excelencia Internacional.

d) La Biblioteca.

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Economica

1. El Vicerrectorado de Politica Econémica serd responsable de las cuestiones rela-
tivas a la planificacién, coordinacién y gestion de las politicas econémica y de infraestruc-
turas de la Universidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econdmica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econémica.

b) La btsqueda de fuentes de financiacién para la Universidad, lo que incluird, entre
otras actividades, la puesta en valor del Patrimonio de la Universidad y la organi-
zacion de las estructuras necesarias para la captacion de fondos externos proce-
dentes del mecenazgo.

c) La supervisién del drea econdémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
economica de la Universidad, en colaboracion con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en colabo-
racion con la Gerencia.

f) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto en concurrencia con la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

1) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucidn de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

k) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

1) Ladefiniciény ejecucidn de la politica de accidn social, en concurso con la Geren-
cia y con la colaboracién del Vicerrectorado de Cultura, Deporte, y Extension
Universitaria.

m) La definicién del modelo de gestion econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracion con la Gerencia.

n) La gestién econémica de las residencias universitarias.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado, salvo que correspondan a la Gerencia.

Articulo 6
Vicerrectorado de Centros y Departamentos

1. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos serd responsable de las materias
relacionadas con los Centros y Departamentos, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Centros y Departamentos elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacién y supresion de Departamentos Universita-
rios y Secciones Departamentales.

e) La coordinacién de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, a excepcion
de los Decanos.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.

i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Centros y Departamentos las relaciones con
las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario y las Clinicas
Universitarias.

Articulo 7
Vicerrectorado de calidad

1. El Vicerrectorado de Calidad serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de las labores do-
cente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4mbito funcional descrito en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Calidad elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el mode-
lo de calidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Calidad desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por
delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision General de Calidad.

b) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

¢) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones,
de los Centros y de las actividades de investigacion y gestion.

d) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa.

e) Laconvocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

f) Laarticulacién de politicas propias de evaluacién de la calidad de la investigacion
y la gestion.

g) Lacoordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la Fundacién para el Conocimiento madri+d y la Agencia Nacional de Evaluaciéon
de la Calidad y Acreditacion.

h) La obtencién y suministro de datos requeridos para la elaboracién de rankings y
estudios institucionales nacionales e internacionales sobre Universidades.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los
estudiantes de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y de los procesos de admisién de estudiantes.

b) La gestion de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de mdster
oficial.

¢) La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de imponer san-
ciones disciplinarias.

f) Elfomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

g) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

h) La supervision del funcionamiento de los Colegios Mayores propios de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, desarrollando una politica de mejora en la calidad
de los servicios.

i) Lapropuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.

j) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid.

k) Las cuestiones relativas a la normativa sobre matricula y permanencia de estu-
diantes.

I) Elimpulso de las actividades de voluntariado en las que participen los estudiantes,
sin perjuicio de la competencia del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
en la materia.

m) La sensibilizacién de los estudiantes en lo que se refiere a la Agenda 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracién con el Vicerrectorado de Tec-
nologia y Sostenibilidad.

n) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante.
b) El Observatorio del Estudiante.

Articulo 9
Vicerrectorado de Estudios

1. El Vicerrectorado de Estudios serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los estudios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado, asi como los estudios de Formacion
Permanente ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

c) La presidencia de la Comision de Formacién Permanente.

d) La coordinacién de los planes de estudio de Grado, Mdster y Doctorado.

e) Elestablecimiento de la programacién y planificacion docente de los estudios uni-
versitarios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado, Master y Doctorado.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones de Grado, Mdster y Docto-
rado de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracidn, en este tltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.
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1) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado, Mdster y Doc-
torado.

j) La planificacién y direccién de la politica de Formacién Permanente.

k) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de For-
macién Permanente

I) Laelaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

m) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Estudios las relaciones con la Escuela de Doc-
torado y con el Centro de Formacién Permanente.

Articulo 10
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

1. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento serd responsable de todas
las cuestiones relativas a empleabilidad, emprendimiento y practicas externas.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento desarrollara las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Laarticulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La articulacién de la politica de emprendimiento de la Universidad Complutense
de Madrid.

¢) Lasupervision de la Oficina de Practicas Empleo y, en general, las actuaciones en-
caminadas a favorecer los procesos de insercion laboral de los estudiantes, tales
como la firma de convenios con personas o entidades publicas o privadas.

d) La gestion de las becas de pricticas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacién laboral.

e) La gestion de las pricticas externas y todo lo referido a la preparacién, firma, se-
guimiento y ejecucién de los convenios que la Universidad Complutense de
Madrid suscriba con otras entidades a los efectos de la realizacidn de las practicas
curriculares y extracurriculares, asi como, los encaminados a posibilitar la reali-
zacion del Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master en Instituciones
distintas de la Universidad Complutense de Madrid.

f) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento dependerén:

a) La Oficina de Pricticas y Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 11
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

1. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacidon aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, la innovacién en materia de eficiencia energé-
tica, asi como, en general, las cuestiones relacionadas con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad desarrollard las siguientes acti-
vidades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) El mantenimiento y gestién de sistemas de comunicacién telemdticos institucio-
nales de la Universidad Complutense de Madrid.

c¢) Ladireccion de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formadticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense de Madrid.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

(%]
Q
Q
[¢]
oy
c
Q
[}
©
=
R}
£
S
S
C
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
c
©
C
©
o
©
©
3
(&}
©
8
[}
o
2
o
(&}
>
kel
()
L2
(%]
@
a
[¢]
o
c
kel
(8]
o
o
>
o
@
©
o
@
(2]
=
[%2]
o
=
<
C
[
o
e}
©
kel
=
=
(9
>
]
™
<
N
=}
I3}
N
N
D
150}
=}
§
2
K
~
g






BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 84 MIERCOLES 19 DE JUNIO DE 2019 B.O.C.M. Num. 144

e) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Eldiseno y puesta en practica de politicas que se adecuen a la Agenda 2030y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que resulten de aplicacion, asi como, la sensi-
bilizacién de la comunidad universitaria en esta materia, sin perjuicio de las com-
petencias que se atribuyen al Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su especifi-
co dmbito de actuacion.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 12
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion serd responsable
de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Univer-
sidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas extranjeras, asi como
del desarrollo de la accién internacional de la Universidad y de las politicas y acciones de
cooperacioén para el desarrollo.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios de su dmbito funcional, salvo en el supuesto de que tales competencias estén
atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de la materia.

b) La gestién de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion al desarrollo.

¢) Lacoordinacién con las Embajadas de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacidn, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) El seguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros inter-
nacionales.

i) Laarticulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestion de los programas de movilidad y el apoyo a profesores visitantes y estu-
diantes en coordinacidn con los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense de Harvard, con otros Centros de la Universidad
Complutense en el extranjero y con el Centro Complutense para la Ensefianza del Espatiol.

Articulo 13
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria serd responsable
de la definicién y ejecucidn de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, de-
portivas y de prestaciones de los distintos colectivos que integran la Universidad Complu-
tense de Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria desarrollard las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision de Ediciones Complutense.

b) Laelaboraciony el desarrollo de la politica cultural de la Universidad Compluten-
se de Madrid.

c) La gestién y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particu-
lar de los Museos, del Patrimonio Histérico-Artistico y de la Orquesta Sinfénica.

d) Lacoordinacién y direccidn de las relaciones culturales con instituciones publicas
y privadas.

e) Lapromocién de la creaciéon y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales, con especial atencidén al apoyo que en este 4mbito debe prestarse a los
Colegios Mayores propios de la Universidad.

f) Laplanificacion y direccidn de las actividades deportivas de la Universidad Com-
plutense de Madrid y la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Lacolaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica y con la Gerencia en
la politica de accidn social.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria dependerdn:

a) Ediciones Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 14
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales serd responsable de todo lo con-
cerniente a las relaciones entabladas por la Universidad con organizaciones publicas y pri-
vadas de dmbito nacional.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision Permanente.

b) La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, con los 6rganos constitucio-
nales, con los Gobiernos de Espaiia y de las Comunidades Auténomas, con las en-
tidades que componen la Administracién Local y con las organizaciones civiles,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

¢) Lapromocidn, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros drganos por razén de la materia.

d) Lapromocién, coordinacion, preparacion, firma, custodia, ejecucién y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica.

e) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

f) La gestién y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

g) Lapromocién, coordinacién y seguimiento de la politica en materia de voluntaria-
do, sin perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su dm-
bito de actuacidn.

h) La coordinacién de las actividades del programa Alumni UCM.

(%]
Q
Q
[¢]
oy
c
Q
[}
©
=
R}
£
S
S
C
[
o
@
(2]
=
2]
o
=
c
©
C
©
o
©
©
3
(&}
©
8
[}
o
2
o
(&}
>
kel
()
L2
(%]
@
a
[¢]
o
c
kel
(8]
o
o
>
o
@
©
o
@
(2]
=
[%2]
o
=
<
C
[
o
e}
©
kel
=
=
(9
>
]
™
<
N
=}
I3}
N
N
D
150}
=}
§
2
K
~
g






=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 86

MIERCOLES 19 DE JUNIO DE 2019 B.O.C.M. Num. 144

i) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 15
Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién adminis-
trativa, sin mds limites que los establecidos en la normativa aplicable a la materia.

¢) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

d) La elaboracion de una propuesta para la mejora econdmica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en coordi-
nacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

f) La definicién y ejecucion de la politica de accién social, en concurso con el Vice-
rrectorado de Politica Econdémica y con la colaboracién del Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Extensién Universitaria.

g) La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de re-
presentacion del Personal de Administracion y Servicios.

h) La elaboracién o propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios.

i) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

j)  Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de Admi-
nistracion y Servicios, con excepcion expresa de la facultad de imponer de sanciones
disciplinarias.

k) La gestion de los programas de movilidad del Personal de Administracién y Servicios.

I) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Consejo de Direccion

La Secretaria General, los Vicerrectorados y la Gerencia, integran el Consejo de Di-
reccion, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 17
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional el Secretario General, los Vicerrectores y el Geren-
te desempefiardn los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con cardcter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 18
Ausencia del Rector

Con cardcter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o re-
cusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 2.
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Articulo 19
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion de los Vicerrec-
tores, se sustituirdn del siguiente modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Investigacién y
Transferencia.

— Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por el Vicerrector de Politica Eco-
némica.

— Vicerrector de Politica Econdmica, por el Vicerrector de Centros y Departamentos.

— Vicerrector de Centros y Departamentos, por el Vicerrector de Calidad.

— Vicerrector de Calidad, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios.

— Vicerrector de Estudios, por el Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento.

— Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento, por el Vicerrector de Tecnolo-
gia y Sostenibilidad.

— Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad, por el Vicerrector de Relaciones In-
ternacionales y Cooperacion.

— Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacién, por el Vicerrector de
Cultura, Deportes y Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Cultura, Deportes y Extensiéon Universitaria, por el Vicerrector de
Relaciones Institucionales.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales, por el Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndo-

se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 21
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podrdn ser en cual-
quier momento objeto de avocacién por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podran someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 22
Prohibicion de subdelegacion

En ningun caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacién de los Vicerrectorados de la Universidad
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Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 180, de 31 de ju-
lio de 2015), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeiie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 14 de junio de 2019.—EIl Rector, Joaquin Goyache Goiii.
(03/22.055/19)
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION:

ANO DE IMPLANTACION DEL MASTER: 2013
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS PRIMER ANO DE IMPLANTACION | SEGUNDO ANO
2020/2021 2021/2022

PLAN ANTIGUO SEGUNDO ANO
2020/2021

En el curso 2020/21 se impartira el segundo curso del plan antiguo, y las asignaturas del primer
curso estaran vigentes sin docencia. Ademas, en el curso 2020/21 se impartira el primer curso del
nuevo plan de estudios.

En el curso 2021/22 se impartird completamente el nuevo plan de estudios, y las asignaturas del plan
antiguo estaran vigentes sin docencia.
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